ANUNCIO

Convocatoria proceso de seleccion dun/unha técnico/a de igualdade na modalidade
contractual de servizo ou obra determinado, a tempo completo, e creacion de bolsa
de emprego para cobertura temporal de prazas similares.

Mediante resolucion de alcaldia n® 395/2015 de 22 de xullo se procedeu & aprobacion
das Bases para a seleccion dun/unha (1)Técnico/a de lgualdade, en réxime de
contratacion laboral temporal, para o desenvolvemento de programas de loita contra a
violencia de xénero, texto das Bases que a continuacion se transcribe, convocandose,
asi mesmo, o proceso de seleccion de persoal citado nestas bases e ordenando a sla
publicacion no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de Anuncios do Concello,
asi como na sede electronica do Concello (
https://sede.malpicadebergantinos.es/es/informacion/tablon/).

O prazo de presentacion de instancias é de dez (10 ) dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As Bases de seleccion son as que a continuacion se transcriben:

BASES PARA A SELECCION DUN/UNHA TECNICO/A DE IGUALDADE
BAIXO A MODALIDADE DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL ASI COMO
CREACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA CUBRIR PRAZAS DE XEITO
TEMPORAL DUN/UNHA TECNICO/A DE IGUALDADE.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA.MODALIDADE CONTRACTUAL,
DURACION E RETRIBUCIONS.

Ne DENOMINACION PRAZA CATEGORIA PROFESIONAL

1 TECNICO DE IGUALDE

( Axente Igualdade)




E obxecto da presente convocatoria a regulacidon da contrataciéon dun/dunha
técnico/a que se encargara do desenvolvemento e execucidon das seguintes
actuacions subvencionadas ao abeiro Resolucién da Presidencia da Deputacién
publicada no NOP n°® 66 de 10/04/2015 , ao abeiro da convocatoria publicada no
B.O.P. n°® 209 de 31 de outubro de 2014 : Convocatoria do programa de
subvencions a concellos e outras entidades locais da provincia para o
desenvolvemento de politicas de igualdadede entre mulleres e homes e de loita
contra a violencia de xénero ano 2015.

CI- PROGRAMAS DE LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO.

CV-1 Tipos de proxectos subvencionables:

e Programas e/ou actividades de sensibilizacidn, prevencidn e identificacion da
violencia de xénero en calquera das suas manifestaciéns, no ambito
comunitario.

e Programas formativos sobre intervencion en materia de violencia de
xénero.elaboracién, publicacidon, difusiéon e avaliacion final dos Plans
municipais de igualdade; proxectos de investigacion e/ou estudo-diagndstico
territorial sobre a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres)

A modalidade de contrato é a regulada polo art. 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo
1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
traballadores, é dicir contrato de traballo de duracién de determinada (obra ou
servizo determinado) e a tempo completo

A duracion do contrato serd de catro ( 5 ) meses, tempo estimado preciso para o
desenvolvemento e execucidon das actuacidons que se recollen na presente base,
especificadas na memoria formulada a tal fin polo Concello, en todo caso a
contratacion non se estendera mais ala do dia 31 de decembro de dous mil quince.

O horario de traballo sera fixado de acordo coas necesidades do servizo en virtude
de Decreto da Alcaldia e sempre tendo en conta que deben de desenvolverse e
executarse as actuacions as que se refire a presente base.

Fixase unha retribucién bruta mensual de 1.770,32 €, que se distrible en salario
base ( 1.517,42 €) mais parte proporcional de paga extra (252,90) €.

Igualmente é obxecto da presente convocatoria a creacion dunha bolsa de emprego
para proceder & contratacion temporal de prazas das mesmas caracteristicas, polos
motivos sinalados nos artigos 15.1 a), b) e c¢) do Estatuto dos Traballadores, é dicir,



a realizacion dunha obra ou servizo determinados, o exceso ou acumulacién de
tarefas por un prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses asi
como para a substitucidon temporal dos inicialmente contratados ( situacidons de
incapacidade temporal, permisos, renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non
superacion do periodo de proba, etc...).

O personal contratado, estara suxeito durante a sua relacién laboral @ normativa
sobre incompatibilidades prevista na funcion publica ( Lei 53/1984 de 25 de
decembro)

SISTEMA DE SELECCION E NORMATIVA POLA QUE SE REXERA.

Dadas as caracteristicas das funcions a realizar e a natureza temporal da
contratacion prevista addptase o sistema de concurso-oposicion

O proceso selectivo rexerase polo establecido na Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réxime Local; no Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Estatuto dos Traballadores, Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de
Galicia; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; no R. D.
364/1995, de 10 de marzo; no regulamento de funcionarios da administracién
local; na lei 53/1984, de 26 de decembro de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéons publicas e do procedemento administrativo
comun, e na restante lexislacion relativa & materia de seleccion de persoal por
parte das administracions publicas que lle sexa de aplicacién.

TERCEIRA. PUBLICIDADE

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de
anuncios do Concello, na sede electronica do Concello de Malpica de Beragntinos,
asi como no Boletin Oficial da Provincia e igualmente facilitarase unha copia destas
na Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia e no taboleiro de edictos do Concello e na sede electronica do
Concello de Malpica ( acceso a través do seguinte enlace:
https://sede.malpicadebergantinos.es/es/informacion/tablon/)



https://sede.malpicadebergantinos.es/es/informacion/tablon/

Os resultados das probas, asi como as citaciéns e emprazamentos dos aspirantes, a
efectos de notificaciéon dos interesados, levaranse a cabo Unicamente a través do
taboleiro de anuncios como medio exclusivo de notificacidon aos interesados, de
conformidade co previsto no artigo 59.6 da lei 30/1992 de réxime xuridico das
administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, sen perxuicio
da suUa publicaciéon complementaria na paxina web municipal / ou sede electrénica
do concello.

CUARTA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para poder participar na seleccion, os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

A) Ser cidadan espafiol, sen prexuizo do establecido no art. 57. 4 da lei 7/2007, de
12 de abril, do estatuto basico do empregado publico en canto resulte de aplicacién
e nos termos establecidos.

B) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

C) Estar en posesiéon do titulo: diplomado ou grao en Traballo social, licenciado
ou grado en ciencias politicas, ou socioloxia, ou psicoloxia ou psicopedagoxia. No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera estar en posesion do documento
que acredite fidedignamente a sia homologacion.

D) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autéonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

E) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa
incompatible co normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes & praza
a que se opta.

As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33 por cento deberan facelo
constar na sUa solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as



probas. A condicion de discapacitado acreditarase mediante certificacion expedida
por organismo competente.

Os requisitos para concorrer estan referidos ao ultimo dia de presentacion
de instancias, os interesados que asinen a instancia de participacion
deberan reunir os requisitos da presente convocatoria, do contrario
quedaran automaticamente eliminados, unha vez comprobada a
documentacion na fase de acreditacion desta.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os interesados deberan presentar no prazo de dez dias habiles contados dende a
publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, a seguinte
documentacién:

1. Solicitude de participacidon anexa as bases ( Anexo I).

2 .Xustificante de ingreso dos dereitos de exame cuia cuantia é de 15€, na
conta municipal n©° 2091-0030-56-3110000041 na entidade Caixa Galicia, cos
datos persoais do aspirante e praza a4 que opta. A non presentaciéon e pago
da taxa por dereitos de participacidon en procesos selectivos dentro do prazo
de presentacion de instancias, non podera ser obxecto de subsanacion,
determinando a exclusion do/a aspirante.

3. Documentacién acreditativa dos méritos académicos e profesionais a
considerar ( orixinais ou copia cotexada) segundo o baremo de méritos
establecido na base oitava acompafiada de Curriculo vital no que se relacione e
enumere 0s méritos alegados no presente concurso.

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean
contemplados nas presentes bases, non seran tidos en conta polo tribunal
de seleccion.

4. Para estar exento do exame de galego, debera acompaiarse a instancia
do Celga 4 ou equivalente ( orixinal ou copia autenticada), non sendo

admitida a sta presentaciéon nun momento posterior.

A presentaciéon da documentacién para tomar parte no proceso selectivo podera
facerse en calquera dos lugares establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992. Os
aspirantes que presentasen a documentacion noutros lugares que no fose o rexistro
do Concello deberan remitir un fax ao nimero 981 721627 dando aviso da
presentacién da instancia. En todo caso, non se terdn en conta as solicitudes que




cheguen ao Concello mais alé dos dez dias naturais dende o prazo de remate de
presentacion de solicitudes.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES E NORMAS XERAIS DE
DESENVOLVEMENTO DOS PROCEDEMENTO DE SELECCION.

6.1. Admisién de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde dictard resolucién no
prazo maximo de catro dias habiles declarando aprobada a listaxe provisional de
admitidos/as e excluidos/as, con indicacion, se € o <caso, das causas de
exclusion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos do Concello e sera
determinante para os efectos de posibles impugnacidons e recursos, de
conformidade co previsto na lei. No caso de que non exista necesidade de
enmenda, a publicacidon da relacidon de aspirantes provisional sera automaticamente
elevada a definitiva.

Os aspirantes excluidos/as, disponen dun prazo de dous dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion da antedita resolucion, para presentar as
reclamacions oportunas ou emendas de defectos, nos termos do art. 71 da Lei
30/92.

Posteriormente, o Alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos/as e
excluidos/as, que se publicard no taboleiro de edictos do Concello. Na mesma
resolucién o Alcalde determinara o lugar, data e hora de celebracién do proceso
selectivo .

6.2.- Normas xerais no desenvolvemento do proceso de seleccién:




> A documentacién acreditativa dos méritos deberd estar presentada no
prazo maximo de presentacion de instancias, non podendo durante o
prazo de subsanacién de documentacién, engadir documentacién de
novos méritos non presentados no devandito prazo.

>En relacién & experiencia formativa considerarase Unicamente valida a
emitida por centros oficiais e/ou homologados.

SETIMA . TRIBUNAL DE SELECCION.

O tribunal, que terd como funcidén a valoracion dos méritos alegados polos/as
aspirantes presentados/as e dos exames correspondentes & fase oposicidon, estara
integrado polos seguintes membros:

- Presidente: Funcionario de grupo A designado pola Alcaldia.

- Secretario: A da Corporacion ou funcionario que a sustitla ( que actuara con voz
pero sen voto.)

- Vocais: O alcalde designara os seguintes:

1.- Un/unha funcionario/a ou traballador laboral fixo da Administracidon Local

2.- Un/unha funcionario/a ou traballador laboral fixo de Concello da Administracion
Local.

Deberan posuir titulacién ou especializacién igual ou superior a esixida para o
acceso a dita praza e non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso,
sera preciso a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a. Podera dispor a
incorporacion de asesores especialistas si asi o estiman necesario ou axeitado, que
actuaran con voz pero sen voto.

Dito tribunal estard facultado para interpretar as presentes bases, asi como para
resolver todas as dubidas e problemas que se poidan plantexar.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade
convocante, cando concorran as circunstancias previstas nos artigos 28 e 29 da Lei
30/1992 citada, ou cando realizaran tarefas de preparaciéon de aspirantes para
probas selectivas nos cinco anos anteriores & publicacion desta convocatoria.



OITAVA . DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO SELECTIVO
CONCURSO - OPOSICION .

O proceso de seleccidén consistird nun concurso — oposicion :

12 FASE: CONCURSO DE MERITOS: valoracién de méritos que non poderan
acadar unha puntuacion superior a 6 puntos, segundo o seguinte baremo:

1.a- Experiencia Profesional : A puntuacion méaxima do apartado de
experiencia profesional sera de catro (4) puntos.

> Por servizos remunerados prestados na Administracién Publica, coa mesma
categoria profesional, relacionados directamente coas funciéns propias da praza
que se convoca: 0,15 puntos/mes.

> Por servizos remunerados prestados en empresas privadas, coa mesma
categoria profesional, relacionados directamente coas funcidns propias da praza
que se convoca: 0,10 puntos/mes.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, entén a puntuacion
por este concepto reducirase en proporcidén as horas traballadas.

Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuacion dada por
mes traballado (meses de 30 dias).

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar
documentacién acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato
de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con forza probatoria e
no que se perciba claramente a duracion do traballo, traballo e funciéns
desempefiadas e a xornada. No suposto de xustificarse os servizos prestados
con contrato de traballo laboral, debera achegarse tamén informe da vida
laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social; cando se
xustifiquen os servizos mediante contrato administrativo ou contrato celebrado con



algunha entidade privada, sera necesario presentar ademais certificacion conforme
o servizo se terminou de prestar na data especificada no contrato, ou se fora o
caso, que ainda se esta prestando, xunto coas tres Ultimas facturas emitidas.

1.b- Cursos Relacionados co posto:

o Por acreditacién oficial de cursos relacionados co posto, expedidos
por organismos oficiais (EGAP, Deputacions, Universidades ou outros
entes publicos ou ben privados coa aprobacién, convalidacion ou
recofiecemento das Administracions publicas). Puntuarase do seguinte
xeito:

De entre 10 a 20 horas: 0,10 puntos
De entre 21 a 40 horas: 0.20 puntos
De entre 41 a 100 horas: 0,40 puntos
De mais de 100 horas: 0,50 puntos

O O O O

A acreditacion farase por copia cotexada ou autenticada .-

o A puntuacion maxima deste apartado (cursos) sera de dous (2)
puntos.

23 FASE: OPOSICION

A) PROBA ESCRITA E LECTURA DIANTE DO TRIBUNAL ( eliminatoria e
puntuacion maxima de quinte ( 15) puntos):

O tribunal valorard as condicions e aptitudes dos aspirantes para o posto de
traballo a desempefiar, mediante a realizacion dunha proba escrita de 15
preguntas sobre o temario que figura no Anexo II das presentes bases. A
duracion maxima da proba serda de 45 minutos. Nesta proba se valoraran os
cofiecementos dos aspirantes ata un maximo de 15 puntos.



B) PROBA DE GALEGO ( obligatoria pero non eliminatoria, puntuacion maxima un (

1) punto)

Consistird na traduccion ( de galego a castelan ou de castelan a galego) dun texto
proposto polo Tribunal. A duracion maxima da proba sera de 30 minutos.

Estaran exentos da sla realizacion aqueles aspirantes que acrediten ter o Celga 4
ou equivalente con arranxo @ normativa aplicable.

NOVENA.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

A puntuacién final do concurso- oposicion resultard de suma-los puntos obtidos na
fase de valoraciéon do curriculo e proba escrita. A puntuacibn maxima que un
aspirante pode ter unha vez sumadas as duas fases é de 22 puntos. Sera
propostos os que obtefian maior puntuacién sen que o0 seu numero poida ser
superior 6 de vacantes convocadas.

En caso de empate tera preferencia o/a candidato/a que obtivera maior puntuacion
en no exercicio da oposicién. Se ainda asi continla o empate, tera preferencia o/a
candidato/a que obtivera maior puntuaciéon no apartado de experiencia profesional
e en caso de persistir o empate, procederase a realizacion dun sorteo publico para
determinar a orde de puntuacion.

Se se producise algunha vacante nas prazas ofertadas durante a vixencia do
nomeamento, serdan chamados aqueles aspirantes que superasen as probas de
oposicidén e por orde de puntuacion total acadada no proceso, sempre que reunisen
os requisitos da convocatoria.

DECIMA. NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO



Os interesados deberdn presentar no prazo de sete dias naturais dende a
publicacion da proposta de nomeamento do tribunal:

Fotocopia compulsada do titulo académico.

Fotocopia compulsada do dni.

Declaracidén xurada de non estar incurso en causa de incompatibildade e de
non estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

WN -

Unha vez presentada a documentacion & que se refire o apartado anterior, o
Alcalde efectuard o nomeamento a favor do/a aspirantes proposto/a polo Tribunal
Cualificador, e serd nulo o nomeamento de quen estea incurso en causas de
incapacidade especifica conforme & normativa vixente.

A formalizacion dos contratos terd lugar dentro do prazo de tres dias naturais, a
contar dende a data de notificacion do acordo de nomeamento, en caso de non
formalizacidon do contrato entenderase por desistido ao aspirante a praza.

Mentres non se formalicen os respectivos contratos e non se incorporen 6 posto de
traballo, as/os aspirantes non teran dereito a percepcién econémica de ningunha
clase.

As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sta xornada de traballo na
medida e forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacidn
aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba, co alcance previsto no artigo
14 do Estatuto dos Traballadores, e estara suxeita a lexislacion laboral pertinente.

DECIMO PRIMEIRA. CREACION DA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que logo de
superar as probas da fase de oposicion non obtivesen plaza, ordenados de maior a
menor puntuacién, incluindose no primeiro posto ao aspirante nomeado no
presente proceso selectivo.




E condicién inescusable para a pertenza & devandita bolsa o mantemento durante a
vixencia desta dos requisitos relacionados na base quinta das presentes bases.

Acudirase & devandita lista para a seleccidon de traballadores nos seguintes casos:

1. Para a realizacién dunha obra ou servizo determinados ( artigo 15.1 a)
Estatudo dos Traballadores).

2. Acumulacion de tarefas ou excesos puntuais de carga de traballo no posto
( artigo 15.1 b) do ET.

3. Substitucion temporal dos inicialmente contratados (situacidons de
incapacidade temporal, permisos, renuncia voluntaria do/a traballador/a ou
por non superacion do periodo de proba, etc...).

Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente unha praza,
e elaborado o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos
supostos expostos, asi como a existencia de crédito orzamentario, o Alcalde-
Presidente procedera ao chamamento sucesivo daqueles aspirantes por orde de
lista, debendo os interesados manifestar o seu interese por escrito no prazo
maximo improrrogable de dous dias habiles dende a notificaciéon da oferta por parte
do Concello, transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasara ao seguinte da
lista.

A notificacién practicarase exclusivamente mediante a publicacion da oferta no
taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Malpica ( acceso a
través do seguinte enlace: https://sede.malpicadebergantinos.es/es/informacion/tablon/),
sen perxuizo de que se intente proceder a contactar co interesado via telefonica
polo menos duas veces en horas distintas, do cal quedard a debida constancia no
expediente mediante dilixencia extendida ao efecto.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, deberd presentar a
documentacién relacionada na base anterior, se non o fixese anteriormente, no
prazo indicado naquela.

A renuncia, salvo que manifestase por escrito no prazo maximo dun ( 1) dia habil
dende a notificacion da oferta, ou & non presentacion da aceptacion da oferta e da
documentacion esixida en prazo implicara que o interesado pasara a ocupar o
altimo lugar da lista.

Os interesados da bolsa poderan en calquera momento pedir a renuncia definitiva a
integracién nesta, mediante solicitude dirixida ao alcade-presidente.


https://sede.malpicadebergantinos.es/es/informacion/tablon/

A duracién da bolsa de emprego tera unha validez de 3 anos contados dende a
publicacién das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, ou no
seu defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten interese
nunha oferta de traballo concreta.

DECIMO SEGUNDA: NORMAS FINAIS.

Primeira.- O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan
presentarse e adoptar as resolucidns, criterios e medidas necesarias para a
boa orde dos procesos selectivos naqueles aspectos previstos ou non nestas
bases . Para todo o non previsto nestas bases, ou naquelo que as contradigan, sera
de aplicacién supletorio o establecido na Lei reguladora das bases de réxime local,
na Lei de administracion local de Galicia, Real Decreto 896/1991, Real Decreto
364/1995, e demais lexislacién vixente que sexa de aplicacidn.

Segunda.- Contra a resolucion da alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon
fin & via administrativa, poderase interpofier RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo da Corufia, no prazo
de dous meses (contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon da convocatoria).
Con caracter potestativo e previo, poderda interpofier RECURSO DE
REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o acordo de aprobacién, no prazo
dun mes (contado dende o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria). Neste
caso non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacion presunta do recursos de
reposicion interposto. Neste Gltimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses contados dende o dia seguinte a
aquel no que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicion
interposto. Todo elo sen perxuizo de que poida exercitar calquera outro que
considere procedente.

Sen perxuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revision de
examen que poidan presentarse polos aspirantes seran consideradas solicitudes de
acceso ao expediente ao abeiro do previsto no artigo 35 da Lei 30/1992, de 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, sendo a Unica obriga para o Tribunal de Selecccion a de



expofier os criterios técnicos Xxerais que se tiveron en conta para a obtencidon da
puntuacion.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera
a posibilidade de interpofier recurso de alzada de conformidade co previsto nos
artigos 114 e 115 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

ANEXO I.- Modelo de instancia

. D8 i e

, con DNI nUmero ...........c.cee.n.. , e enderezo a efectos de notificacion en
........................ , CP............, teléfono ..............

EXPON:

Que desexa participar no procedemento de seleccién para a contratacion en réxime
laboral temporal e creacion dunha bolsa de emprego de Técnico/a de Igualdade, de
acordo coas bases da convocatoria aprobadas por Resolucion de alcaldia n°
395/2015 de 22 de xullo.

Para tal efecto fai constar:

e Que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base cuarta da
convocatoria e cofiece e acepta incondicionalmente as bases da
convocatoria.



e Que achega coa presente solicitude os méritos e documentacion xustificativa
para a sua estimacion que a continuacion se relacionan (*):

E SOLICITA:

Ser admitido/a a participar no referido concurso-oposicion.

En a de de 201 _

( sinatura do interesado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS (A CORUNA)

(*) Indicar a documentacién que se achega.



ANEXO II : TEMARIO

Tema 1. - A Constitucidon Espanola de 1978. Estructura e principios xerais .
Tema 2.- A organizacion do Estado na Constitucién: organizacidén institucional
ou politica e organizacion territorial.

Tema 3.- As Comunidades Auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Tema 4.- A organizacién da Administracién Publica no Ordenamento Espanol.
Tema 5.- O Dereito Administrativo. Concepto. Fontes do Dereito
Administrativo. Especial referencia &4 Lei e aos Regulamentos. A potestad
regulamentaria na esfera local; Ordenanzas, Regulamentos e Bandos:
procedemento de elaboraciéon e aprobacion.

Tema 6.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e
notificacion. Eficacia e validez dos actos administrativos. Revision dos actos
administrativos: de oficio e en via de recurso administrativo. Réximen xuridico.
Tema 7.- O procedimiento administrativo. Fases do procedimeento
administrativo xeral: iniciacion, ordenacién, instruccidon, terminacion e
execucion. Os recursos administrativos.

Tema 8.- Especialidades do procedemento administrativo local. O Rexistro de
entradae salida de documentos. Requisitos na presentacién de documentos.
Comunicaciéns e notificacidéns

Tema 9. Funcionamiento dos dérganos colexiados locais; réximen de sesion e
acordos. Convocatoria e orden do dia. Actas e certificacions de acordos. As
resoluciones do Presidente da Corporacién.

Tema 10.- A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxitos: a
Administracion e o Administrado. Concepto e <clases. A capacidad do
administrado e as suas causas modificativas. Dereitos do administrado. Os
actos xuridicos do administrado. Peticions e solicitudes. Colaboracion e
participacion dos ciudadans na Administracion. O interesado.

Tema 11.- A Administracién Local. Concepto e entidades que comprende. O
Réximén Local Espafiol. Regulacion xuridica. O Municipio. Organizacion
municipal. O término municipal. Competencias municipais. O Alcalde. Pleno do
Concello. Xunta de Goberno Local. Comisions Informativas.

Tema 12.- A provincia no Réxime Local. Organizacién provincial.
Competencias. Outras Entidades Locais

Tema 13.- Os dereitos e deberes dos vecifios no ambito local. Informacién e
participacion cidadan .

Tema 14.- O personal ao servicio das Entidades Locais: concepto e clases.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios publicos locais.

Tema 15.- Introduccion a comunicaciéon. A comunicacién humana.
Comunicacion co ciudadan. Os servizos de informacion administrativa.
Atencion ao publico: acollida e informaciéon ao Administrado.



Tema 16.- Concepto de documento. Documentos oficiais. Formacion de
expedientes. Documentacion de apoio informativo. Disposicidns legais sobre
normalizacion e procedementos administrativos.

Tema 17.- O registro e funcién. O arquivo: funcions e servicios. Aplicacién das
novas tecnoloxias a documentacién do arquivo

Tema 18.0 concello de Malpica. Demografia, poblacién, peculiaridades
economicas e xeograficas. Estructura administrativa do concello de Malpica
Tema 19. El sistema operativo “"Windows XP” Folla de calculo. Correo
electronico. Sistemas de tratamento de texto. O procesador de textos. Bases
de datos.

Tema 20. A figura do técnico de Igualdade.

Tema 21. Funcions no ambito municipal do técnico de igualdade

Tema 22. Marco conceptual: Definicions do sistema sexo-xénero, politicas de
igualdade, mainstreaming y accién positiva .

Tema 23. Discriminacion directa e indirecta: Significado, ambitos nos que se
produce y estratexias para a su deteccion.

Tema 24. Violencia en contra as mujeres e violencia doméstica. Definicién orixe,
modalidades e rasgos.

Tema 25. O ciclo da violencia. Medidas a adoptar no ambito local para a
atencidon das mulleres victimas de violencia de xeneto.

Tema 26. Homosexualidade e discriminacién. Novas formas de violencia de
xenero entre parellas do mesmo sexo.

Tema 27. Marco legal das politicas de xénero a nivel Europeo, Espafiol e Galego.
LO 1/2004 de 28 de decembro de medidas de proteccion integrarl contra a
violencia de xénero. LO 3/2007 para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes. Lei de conciliacién da vida laboral e personal.

Tema 28. Muller e discapacidade. Principales obstaculos e medios de
superacion.

Tema 29. Papel dos centros educativos nas prevencién de discriminaciéns por
razon do xénero.

Tema 30. os roles do xénero. Orixe evoluciéon e medidas correctoras.

ANEXO III.

MODELO DE DECLARACION XURADA ESIXIDA NA BASE DECIMA



9 provisto/a de D.N.I.

S , con enderezo na

2 nam.

................. PiSO...cviiiiiiinnnn,

CPuriiiiiiiiien,

Localidade,......covevvviiiiiinnnnnnn. MUNICIPIO..ivii i

Provingia...coovvviiiiiii i B =111 0] 2 o T,
DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
gue me impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes & Praza de
Técnico/a de Igualdade de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario
do servizo 6 Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funcidns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en situacidn
equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me
impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

( Asinado, o interesado)



O que se fai publico para xeral cofiecemento.
Malpica de Bergantifios a 22 de xullo de 2015.

O alcalde

Asd. Eduardo José Parga Veiga






