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ANUNCIO

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA E DO PROCESO
SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION,
DE TRES (3) PEONS FORESTAIS, AO ABEIRO DA SUBVENCION CONCEDIDA NO
MARCO DA ORDE DO 22 DE XANEIRO DE 2026 POLA QUE SE ESTABLECEN AS
BASES QUE REGULAN AS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO
MEDIO RURAL, PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO E SE
PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O EXERCICIO 2026 (CODIGO DE
PROCEDEMENTO TR351G). MODALIDADE DO CONTRATO DE TRABALLO:
CONTRATO LABORAL TEMPORAL PARA MELLORA DA OCUPABILIDADE E A
INSERCION LABORAL.

Polo presente faise publico que pola Resolucién da Alcaldia 321/2026, do 28/05/2026, se
convocou o procedemento de seleccién para a contratacién de TRES (3) persoas
desempregadas, categoria laboral de pedn forestal, polo procedemento de oposicién e se
aprobaron as correspondentes bases, sendo estas Ultimas as que figuran a continuacién.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE OPOSICION, DE
TRES (3) PEONS FORESTAIS, AO ABEIRO DA SUBVENCION CONCEDIDA NO MARCO
DA ORDE DO 22 DE XANEIRO DE 2026 POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES QUE
REGULAN AS SUBVENCIONS PARA O FOMENTO DO EMPREGO NO MEDIO RURAL,
PROGRAMA GALICIA SUMA TALENTO: RURAL ACTIVO E SE PROCEDE A SUA
CONVOCATORIA PARA O EXERCICIO 2026 (CODIGO DE PROCEDEMENTO TR351G).
MODALIDADE DO CONTRATO DE TRABALLO: CONTRATO LABORAL TEMPORAL
PARA MELLORA DA OCUPABILIDADE E A INSERCION LABORAL.

2,- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto desta convocatoria a seleccién e posterior contratacién de TRES (3)
traballadores/as desempregados/as, categoria laboral de pedn forestal, grupo de
cotizacién & Seguridade Social 10, realizdndose a devandita contratacién e formalizacién
do contrato baixo a modalidade de “contrato laboral temporal para mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral”, ao abeiro da disposicién adicional novena do Real
Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
de Emprego.

A duracién dos contrato serd de nove (9) meses e as tarefas a desenvolver serdn as
previstas no programa MALPICA FORESTAL 2026.

a.- SISTEMA DE SELECCION E NORMATIVA POLA QUE SE REXERA

Dadas as caracteristicas das funcidns a realizar e a natureza temporal da contratacién
prevista addptase o sistema de oposicién.

O proceso selectivo rexerase en todo o non previsto nestas bases polas seguintes
disposiciéns: Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases do Réxime Local; Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de outubro; Lei 2/2015, do 29 de
abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xuiio, da Administracién Local
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de Galicia. Serdn tamén de aplicacién o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion
da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComuUn das Administraciéons Pulblicas e tédalas demais normas de xeral
aplicacién para estes supostos.

Por outra banda, resultaran de aplicacién neste proceso selectivo as previsiéns contidas
na Orde do 22 de xaneiro de 2026 pola que se establecen as bases que regulan as
subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural, programa Galicia Suma Talento:
Rural Activo, e se procede a slla convocatoria para o ano 2026 (cédigo de procedemento
TR351G) da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién publicada no Diario Oficial de
Galicia nim. 24, do 5 de febreiro de 2026, especialmente os artigos 14 (requisitos e
criterios para a seleccién dos traballadores e traballadoras) e artigo 15 (contratacién dos
traballadores e traballadoras).

a,-MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION DO CONTRATO E RETRIBUCIONS

Modalidade do contrato de traballo: contrato laboral temporal para mellora da
ocupabilidade e a insercién laboral.

Xornada: a tempo completo (xornada 100 %)

Duracién: nove (9) meses dende a formalizaciéon do contrato.

Retribucién: Que os salarios de referencia son os establecidos no Convenio colectivo para
o sector de actividades forestais, convenio rexistrado e publicado por Resolucién de 27 de
xufio de 2019, da Direccién Xeral de Traballo (BOE N2 165, de 11/07/2019) e o disposto no
Real Decreto 126/2026, do 18 de febreiro, polo que se fixa o salario minimo
interprofesional para 2026 (BOE num. 44, do 19/02/2026), establecéndose un salario bruto
mensual de 1.424,50 euros/mes (desglosado en salario mensual: 1.221,00 € e prorrata da
paga extraordinaria 203,50 €).

2.- PUBLICIDADE

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de
anuncios electrénico do concello
(https://sede.malpicadebergantinos.es/opencms/gl/informacion/), igualmente facilitarase
unha copia destas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o
soliciten.

As entidades beneficiarias da subvenciéns reguladas polas ordes anteriormente referidas,
estan obrigadas a solicitar os traballadores/as a través de ofertas xenéricas presentadas
no Servizo de Emprego Publico.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citaciéns e emprazamentos aos
aspirantes, asi coma calquera actuacién do tribunal cualificador levaranse a cabo
unicamente a través do taboleiro de anuncios electrénico do concello
(https://sede.malpicadebergantinos.es/opencms/gl/informacion/), medio exclusivo de
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notificacién aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, salvo que estas bases dispofian expresamente o contrario, non obstante o
concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outros medios de publicacién ou
comunicacién.

52.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte neste proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os requisitos
establecidos nos art. art. 56 e seguintes da Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado
Publico, en adiante TREBEP e aqueles establecidos pola Orde do 22 de xaneiro de 2026
pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do
emprego no medio rural, programa Galicia Suma Talento: Rural Activo, e se
procede a sua convocatoria para o ano 2026 (codigo de procedemento TR351G)
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién publicada no Diario Oficial de Galicia
num. 24, do 5 de febreiro de 2026, especialmente os artigos 14 (requisitos e criterios
para a seleccién dos traballadores e traballadoras) e artigo 15 (contrataciéon dos
traballadores e traballadoras).

Requisitos (ademais dos sinalados nos art. 14 e 15 da Orde do 22/01/2026):

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no art. 57 do TREBEP.

b) Ter cumpridos dezaseis anos.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das funcién
correspondentes ao posto de traballo para o que se opta.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que se fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
Nnos mesmos termos o acceso ao emprego publico

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido
na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas

f) Estar inscrito como demandante de emprego nas Oficinas do Servizo Galego de
Colocacién. Os traballadores e traballadoras que se contraten deberan ser persoas
desempregadas inscritas no Servizo Galego de Colocacién. Estarase ao disposto no
artigo 14 da Orde do 22 de xaneiro de 2026 (DOG num. 24, do 05/02/2026). Sélo se
admitiran os candidatos/as remitidos/as na pre-seleccion remitida polo Servizo
Galego de Colocacioén.

Todos o0s requisitos esixidos nestas bases deberanse cumprir polos/as aspirantes con
referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacién de documentacién indicado nas bases e
mantelos ata o momento da formalizacién dos contratos.
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A documentacién a que se refiren as Bases poderd ser presentada en copia simple do
orixinal. Non obstante, conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas, cando a relevancia do
documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, o
Concello de Malpica de Bergantifios, poderd solicitar de maneira motivada o cotexo das
copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderd requirir a exhibicién do
documento ou da informacién orixinal.

En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de
responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

a,- CANDIDATOS/AS E ADMISION DE ASPIRANTES

O Concello presentara unha oferta de emprego na correspondente oficina Servizo Galego
de Colocacién, facendo referencia aos requisitos e caracteristicas que deben reunir estes
traballadores, non podendo incluir elementos que sirvan de base para calquera
discriminacién.

Coa documentacién remitida polo Servizo Galego de Colocacién, entenderase que os/as
interesados/as aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

CANDIDATOS/AS

Unha vez que o Servizo Galego de Colocacién remita ao concello a listaxe de candidatos
preseleccionados por ese organismo, se procederd a facer publica esta listaxe mediante
anuncio no taboleiro de anuncios electrénico do concello.

Os aspirantes remitidos/preseleccionados polo Servizo Galego de Colocacién, disporan dun
prazo de 2 dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucién no
taboleiro de anuncios electrénico para presentar reclamaciéns, alegaciéns ou subsanar
defectos.

Rematado o prazo de alegaciéns, reclamaciéns e/ou subsanaciéns, a Alcaldia ditara
resolucién, aceptando ou rexeitando as alegaciéns/reclamacidéns/emendas presentadas,
aprobando a listaxe definitiva. Esta resolucién sera publicada no taboleiro de anuncios
electrénico do concello.

Na mesma resolucién definitiva incluirase a designacién nominal do Tribunal cualificador,
o lugar, data e hora na que se citard ao mesmo para a sla primeira sesién (constitutiva),
asi como, o lugar e data de realizacién da primeira proba do proceso selectivo.

En todo caso deberd mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da
resolucién na que se fixe o lugar e data de realizacién da proba de oposicién e a
realizacién da mesma.

2,- TRIBUNAL CUALIFICADOR
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1.- Na Resolucién da Alcaldia de aprobacién da listaxe definitiva, determinarase
nominativamente a composicién do Tribunal Cualificador, titulares e suplentes.

2.- O Tribunal Cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.2 c) e d) e art. 60 da
do TREBEP, asi como garantindo a competencia técnica, nivel de titulacién e paridade na
sUa composicién, estando integrado do seguinte xeito:

Presidente: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia (titular e suplente).
Vogais: Tres empregados/as publicos a designar pola Alcaldia (titulares e suplentes).

Secretario/a: Un empregado/a publico a designar pola Alcaldia, que actuard con voz e sen
voto (titular e suplente).

Os membros do Tribunal estardn suxeitos aos supostos de abstencién e recusacién
previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico.

Os membros do tribunal absteranse de intervir, notificdndollo a alcaldia, cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os
interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

Non poden ser nomeados membros, colaboradores ou asesores do Tribunal os que
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes para probas selectivas para acceso &
funcién publica nos cinco anos derradeiros & publicacién desta convocatoria.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de alé menos tres dos seus
membros titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso sera precisa a asistencia do
Presidente e do Secretario, titular ou suplente.

O Tribunal poderd dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas que
estime pertinentes, e estes limitaranse unicamente ao exercicio das sUas especialidades
técnicas en base exclusivamente as cales colaboraran co érgano de seleccidn.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Sempre que asi o acorde o tribunal no caso de ser necesario a realizacién de sorteos de
desempate entre dous aspirantes este acto poderase realizar/celebrar coa soa presenza
de polo menos dous dos membros do Tribunal onde un deles obrigatoriamente terd que
ser o/a secretario/a.

Os membros do tribunal terdn dereito a asistencias pola sUa participacién nas sesiéns do
tribunal de acordo co disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén do servizo.

2,- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

A seleccidon dos aspirantes realizarase mediante o sistema de oposicién libre que se
desenvolvera como segue:

Os aspirantes serdn convocados para o exercicio da oposicién (proba practica)
chamamento Unico, quedando decaidos no seu dereito 0os opositores que non comparezan
a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
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discrecionalmente polo tribunal. O chamamento para o inicio das probas realizarase por
orde alfabético do primeiro apelido de cada un dos aspirantes.

Os aspirantes deberdn presentarse para o exercicio provistos do DNI, ou documento
fidedigno acreditativo da sUa personalidade a xuizo do Tribunal, e tamén os medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles.
Comezada a practica do exercicio, os membros do tribunal poderdn requirirlles en
calquera momento aos/as aspirantes que acrediten a sla identidade.

Se durante o desenvolvemento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal
gue algun dos aspirantes carece de calquera dos requisitos esixidos na convocatoria, sera
excluido, previa audiencia do interesado, comunicandollo no mesmo dia a autoridade que
convocara o proceso selectivo.

De ser necesaria, a orde de actuacién das persoas aspirantes iniciarase alfabeticamente
por aquelas cuxo primeiro apelido empece pola letra “M”, de conformidade co
establecido na Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracién Pdblica do 22 de
xaneiro de 2026 pola que se fai publico o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento de selecciéon de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de
Galicia (DOG nUm. 16 de data 26 de xaneiro de 2026). De non contar con persoas
aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada, iniciarase a orde de
actuacién pola letra ou letras seguintes.

Proba practica:

De caracter obrigatorio e eliminatorio consistente nunha simulacién de traballo, tal como:
manexo de maquinaria, adopcién de medidas de seguridade e hixiene no traballo,
sinalizacién de obras ou calquera outra tarefa/s relacionada/s co posto.

Esta proba serd determinada polo tribunal inmediatamente antes do comezo da sUa
realizacién, debendo ser executada no tempo e forma que o Tribunal determine. Nesta
proba practica se valorard a calidade e rapidez da execucidn das tarefas asi como aqueles
outros aspecto que determine o tribunal.

A proba tera unha duracién de entre 3 a 10 minutos.

Puntuarase a mesma ata un maximo de 10,00 puntos. Para superar o exercicio os
aspirantes deberan de obter unha puntuacién igual ou superior a 5,00 puntos.

DESEMPATE

No suposto de empate a puntos entre dous ou mais candidatos/as o mesmo resolverase
por sorteo.

a,- RELACION INICIAL DE SELECCIONADOS, RESERVAS E EXAME MEDICO.

Rematada a cualificacién dos aspirantes o Tribunal formard e elevard & Alcaldia unha
relacién de aspirante/s seleccionado/s inicialmente que corresponderd aos/as TRES
primeiros/as aspirantes da listaxe ordenada por puntuaciéns finais (puntuacién da proba
practica). Dita relacién se faréd publica no taboleiro de anuncios electrénico do Concello.
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Asi mesmo, o Tribunal elevard a correspondente listaxe por orde decrecente de
puntuaciéns finais do/s aspirante/s que supere/n inicialmente o proceso selectivo pero que
non acaden as TRES maiores puntuaciéns. Esta listaxe terd como finalidade o
establecemento nun primeiro momento dunha listaxe de “reservas”, ata a formalizacién
dos TRES contratos de traballo, e posteriormente para cubrir situaciéns de renuncia
voluntaria, procesos de incapacidade temporal, ou calquera outra circunstancia, nos
postos de traballo unha vez realizadas as contrataciéns.

Mediante Resolucién da Alcaldia determinarase a listaxe definitiva do/s seleccionado/s
inicialmente, que deberd/n someterse e superar un exame médico que verifique a sla
capacidade funcional para o desempefio do posto de traballo, o resultado deste sera
apto ou non apto.

Nesta resolucién se establecerd ademais unha listaxe de “reservas” que, como xa se dixo,
se corresponderd cos candidatos/as que superen inicialmente o proceso selectivo pero
gue non acaden as TRES maiores puntuacions.

A citada Resolucién serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello.

Se o/s seleccionado/s inicialmente non supera/n o exame médico quedara/n excluido/s do
procedemento. Neste caso, se requirird ao/s correspondente/s “reserva/s” para que se
someta/n ao citado exame médico que tamén debera superar.

Unha vez realizadas as contrataciéns cando un dos/das aspirantes incluidos na listaxe de
“reservas” fose chamado para ocupar un posto/praza, ao rematar o periodo de
contratacién recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que poderd ser chamado
para unha nova contratacién.

102.- CONTRATACION

Por Resoluciéon da Alcaldia que serd publicada nos taboleiros de anuncios do Concello
requirirase o/a/s aspirante/s que tefia/n superado o exame médico para que dentro do
prazo maximo de 2 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién proceda/n a
presentar e/ou exhibir para o seu cotexo a seguinte documentacién, agds que xa obre no
expediente:

a.- Documento Nacional de Identidade.
b.- Tarxeta de demandante de emprego.

c.- Declaraciéon xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de
ningunha administracion publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién
publicas; de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente e de non incorrer en ningin dos supostos de
incompatibilidade establecidos na lexislaciéon sobor da materia.

d.- Os aspirantes que fixeron valer a sla condicién de persoas con minusvalia, deberan
acreditar tal condicién e asi mesmo a sUa compatibilidade co desenvolvemento das
tarefas e funciéns correspondentes & praza, mediante certificacién expedida polo
organismo competente.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién sinalada na presente base,
agas nos casos de forza maior, ou cando da presentacién dos documentos se desprenda o
non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na instancia
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presentada para tomar parte no proceso selectivo, fard que a persoa seleccionada quede
excluida do procedemento e polo tanto non se podera proceder & sUa contratacién; todo
ilo sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido. Neste
caso, a proposta considerarase feita a prol do seguinte aspirante que superou inicialmente
0 proceso selectivo por orde de puntuacién, listaxe de “reservas”, que deberd someterse
ao exame médico ao que se refire a base 92 e superalo, requirindolle, de ser o caso e &
vista do resultado, para que no prazo de 2 dias habiles presente a documentacién antes
referida.

Presentada a documentacién, e sendo a mesma conforme, a Alcaldia procederd, previa
resolucion, a contratacidon dos/das aspirantes formalizandose o correspondente contrato
laboral, na data que se sinale, para o que serd necesario que previamente se comunique o
numero de afiliacién & Seguridade Social e certificado de conta bancaria (no caso de que
estes non tefian sido comunicados previamente, dita comunicacién deberd facerse no
prazo que se sinale por esta Administracién).

Mentres non se formalice o contrato e non se produza a incorporacién ao posto de
traballo, o aspirante non tera dereito a percepcién econémica de ningunha clase.

Quen sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data sinalada,
perdera tédolos dereitos derivados da superacién das probas selectivas.

Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Texto Refundido do
Estatuto de Traballadores. Transcorrido este periodo se a persoa da que se trate o
superase satisfatoriamente, adquirird plena eficacia o contrato subscrito.

112.- NORMAS FINAIS.

1.- Agas a convocatoria, que se fara través de oferta xenérica presentada polo concello de
Malpica ao servizo de emprego publico de Galicia, os sucesivos actos e comunicaciéns que
se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a
través do Taboleiro de Anuncios electrénico do Concello.

2.- En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacién as probas selectivas as
seguintes disposiciéns: Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora de Bases do Réxime Local;
Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; Texto Refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, do 30 de outubro; Lei 2/2015, do
29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, do 22 de xufio, da Administracién
Local de Galicia. Serdn tamén de aplicacién o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto
95/1991, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administraciéns Publicas e tdédalas demais
normas de xeral aplicacién para estes supostos.

3.- No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non o superar ningldn aspirante ou
por non presentarse ningln ao proceso ou No caso que non que non se cubriran o nimero
de prazas convocadas, a Alcaldia queda autorizada a convocalo novamente cantas veces
fose necesario, de conformidade coas presentes bases.

122.- IMPUGNACION

Documento  asinado  electronicamente, pddese validar a sinatura co cddigo indicado na marxe no
https://sede.malpicadebergantinos.es (O Cddigo de Verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento, artigo 27.3. c¢) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das
Administraciéns Publicas).



mailto:correo@malpica.dicoruna.es
https://sede.malpicadebergantinos.es/

Organi sno. https://sede. nal pi cadeber ganti nos. es/

CVD: BF1HaBDgf 3SI yLoVDKXE Verificable en | a Sede El ectrénica del

Avda. Emilio Gonzalez Lépez, 1

15113 MALPICA DE BERGANTINOS

Teléfs. 981 72 03 18 — 981 72 03 19— 981 72 00 01
Fax 981 72 16 27

E-mail: correo@malpica.dicoruna.es

RELGA. MU - 2000/175 CIF: P-1504400A

C ONCELLO

DE
MALPICA DE BERGANTINOS
(A CORUNA)

Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da
publicacién do anuncio do proceso selectivo, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, da xurisdicién contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interpofier recurso
potestativo de reposiciéon ante a Alcaldia-Presidencia, no prazo dun (1) mes contado a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo.

No caso de que se interpofia o recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se podera interpofier o
recurso contencioso-administrativo.

Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicidon do recurso de reposicidon sen que
se tefa recibido notificacién da resolucién expresa do mesmo este se podera entender
desestimado.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, as solicitudes de revisién de exame
gue poidan presentarse polos aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso
ao expediente ao abeiro do previsto nos artigos 13.d) e 53.1.a) da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, sendo a
Unica obriga para o Tribunal de Seleccién a de expofier os criterios técnicos xerais que se
tiveron en conta para a obtencién da puntuacion.

A presentacién de reclamaciéns non suspenderd a continuacién do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o érgano convocante.

Contra os acordos, actas e valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién caberd a
posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a
publicacién ou notificacién do acordo, ante a Alcaldia-Presidencia da Corporacién. O prazo
maximo para ditar e notificar a resolucién do recurso de alzada serd de tres (3) meses,
transcorrido este prazo sen que recaia resolucién, se podera entender desestimado.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que considere procedente.
132-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

1.- O tratamento dos datos persoais facilitados se axustard ao establecido no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais
e a libre circulacién destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (en diante,
Regulamento xeral de proteccién de datos) e na Lei Orgénica 3/2018, do 5 de decembro,
de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (en diante, Lei Organica
3/2018).

2.- De conformidade co establecido no art. 6.1 c) do Regulamento xeral de proteccién de
datos e o artigo 8.1 da Lei Organica 3/2018, o tratamento dos datos persoais queda
lexitimado polo cumprimento dunha obriga legal (normativa de acceso ao emprego
publico).

Cando sexa preciso publicar un acto administrativo que contefia datos persoais,
publicarase conforme ao previsto na disposiciéon adicional sétima da Lei Organica 3/2018.

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos serdn obxecto de
tratamento polo Concello de Malpica de Bergantifios coa finalidade de levar a cabo a
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tramitacién administrativa que derive da xestién deste procedemento, o desenvolvemento
do proceso selectivo, sendo, pois, 0 seu cumprimento obrigatorio para a admisién na
presente convocatoria.

3.- Os titulares dos datos poderan exercer o dereito de acceso, rectificacién, limitacién,
supresion, portabilidade e oposicién nos termos establecidos na normativa vixente.
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Modelo declaracién xurada (sélo para os 3 candidatos/as seleccionados/as)

D/Dona (nome e apelidos) con
D.N.l. n¢ , € con domicilio a efectos de notificaciéon en

, tendo interese en ser admitido no
procedemento de seleccién/contratacion convocado polo Concello de Malpica de
Bergantifios para a provisién de 3 postos de pedns forestais (Galicia Suma Talento:
Rural Activo 2026) en réxime laboral temporal, pola presente formulo declaracién
xurada de:

- non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha administracién
publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién publicas.

- non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme a
normativa vixente.

- non incorrer en ningun dos supostos de incompatibilidade establecidos na lexislaciéon
sobre da materia.

O que asino en a de de 2026

(O interesado)

AO ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS”

Malpica de Bergantiinos, asinado dixitalmente
O alcalde,

Asdo: Eduardo José Parga Veiga
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