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ANUNCIO

CHAMAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO CREADA PARA O NOMEAMENTO DE
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TRABALLADOR/A SOCIAL.

DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NAS BASES REGULADORAS PARA A
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO
PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE (PUBLICADAS NO BOP NUM. 57, DE DATA
25/03/2025 E CORRECCION DE ERROS NO BOP NUM. 76 DO 23/04/2025), BASE
122, POLO PRESENTE FAISE PUBLICA A RESOLUCION DA ALCALDIA NUM.
708/2025, DO 22/12/2025, A CAL FIGURA A CONTINUACION, POLA QUE SE
PROCEDE AO CHAMAMENTO DE D2 KARINA GERPE COLLAZO, PRIMEIRA POR
ORDE DE LISTAXE DA BOLSA CREADA:

“RESOLUCION DA ALCALDIA

ASUNTO: CHAMAMENTO/S DA BOLSA DE EMPREGO CREADA PARA O NOMEAMENTO DE
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TRABALLADOR/A SOCIAL. INICIO DO/S CHAMAMENTO/S EN
DECEMBRO DE 2025.

EXPEDIENTE: 2025/X999/000421

Visto que finalizado o proceso selectivo relativo & creacién dunha bolsa de emprego para o
nomeamento de persoal funcionario interino do grupo A, subgrupo A2, escala
administracién especial, subescala técnica, traballador/a social, esta alcaldia ditou a
oportuna resolucién pola que, de conformidade co establecido nas bases que
rexeron/rexen o procedemento de seleccién, procedeuse & aprobacién/creacién da
correspondente bolsa de emprego. Asi, na Resolucién da Alcaldia ndm. 356/2025, do
26/06/2025, consta na parte resolutiva (cita en extracto):

“Primeiro: Aprobar/crear a bolsa de emprego para o nomeamento de persoal funcionario interino
do grupo A, subgrupo A2, escala administracién especial, subescala técnica, traballador/a social, que
figura a continuacidn:

ORDE NOME E DNI
1° KARINA GERPE COLLAZO
*¥%3()80**
29 MARIA RAMA FAYA
*okk ()4 3 DHHK
3¢ OSCAR CABANA GONZALEZ
*kk()] Q7%K
490 INES RODRIGUEZ GARCIA
Kok () 94 DKok

O funcionamento da antedita bolsa se axustard ao previsto nas bases reguladoras para a creacion
dunha bolsa de emprego para o nomeamento de persoal funcionario interino do grupo A, subgrupo
A2, escala administracién especial, subescala técnica, traballador/a social, polo procedemento de
oposicién libre (publicadas no BOP nim. 57, de data 25/03/2025 e correccién de erros no BOP num.
76 do 23/04/2025), base 122,

.“/"
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Visto que nas bases que rexeron o procedemento e neste momento rexen o
funcionamento da bolsa de emprego, establécese/estableciase e polo que aqui interesa:

“PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego que permita o nomeamento
de persoal funcionario interino para o desempeno das funciéns de traballador/a social, escala de
administracion especial, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, cando se produza algunha das
circunstancias previstas no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (TREBEP) e/ou no
artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e asi sexa apreciado por esta
administracién”,

“TERCEIRA.-O/S NOMEAMENTO/S E A FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE

Rematado o proceso selectivo poderase proceder, como xa se dixo, ao nomeamento de persoal
funcionario interino cando se produza algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEP) e/ou no artigo 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e asi sexa apreciado por esta administracion.

2
“DECIMO SEGUNDA.- O FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

12.1.- O/s chamamento/s, homeamento, toma de posesion e finalizacion da relacion de
interinidade (cese).

o/

Unha vez detectada a situacion de necesidade para cobertura temporal, e tramitado o
correspondente expediente no que se acreditaréd o cumprimento das circunstancias esixidas
legalmente para proceder ao nomeamento de persoal funcionario interino, asi como a existencia de
crédito orzamentario, a Alcaldia procederd ao chamamento sucesivo das persoas aspirantes por
orde de listaxe, debendo as persoas interesadas manifestar o seu interese por escrito no prazo
maximo improrrogable de dous dias habiles dende a notificacidn da oferta por parte do Concello de
Malpica de Bergantifios, transcorrido o cal entenderase que renuncia e pasarase ao chamamento do
seguinte da lista.

ST

Considerando que de acordo co establecido nas referidas bases, con data 17/12/2025,
esta alcaldia subscribiu o documento denominado “XUSTIFICACION DUN NOVO
CHAMAMENTO PARA NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO (POR VACANTE)
DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
TRABALLADOR/A SOCIAL” no que entre outras cuestidéns queda acreditada a situacién de
necesidade de cubrir temporalmente a referida praza e os demais requisitos/presupostos
esixidos pola normativa aplicable, fundamentalmente o art. 10 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto do
Empregado Publico e o art. 23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de
Galicia.

Visto que na mesma data, o 17/12/2025, esta alcaldia solicitou a emisién de certificado de
existencia de crédito e someteu o expediente & intervencién municipal, emitindo esta o
referido certificado e informe de fiscalizacién (fase A).

Visto que no xa citado documento “XUSTIFICACION DUN NOVO CHAMAMENTO PARA
NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO (POR VACANTE) DO GRUPO A,
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SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
TRABALLADOR/A SOCIAL” consta, cita literal, omitindo a identificacién da persoa xubilada:

“O pasado venres, 12/12/2025, esta Alcaldia ditou a Resolucion num. 686/2025, sendo a sua parte
resolutiva a que segue, cita en extracto.

Primeiro. Declarar a xubilacion de ***, con DNI ***4980**, funcionaria de carreira deste concello,
con data e efectos do 13/12/2025

VA

Con data 15/12/2025 esta alcaldia ditou a Resolucién num. 689/2025 na que se dicia, cita en
extracto:

“RESOLUCION DA ALCALDIA

ASUNTO: CESE DE D2 MARIA RAMA FAYA, COMO FUNCIONARIA INTERINA POR SUBSTITCI,O'N DO
GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
TRABALLADORA SOCIAL

EXPEDIENTE: 2025/X999/000255

Con data 16/09/2025, esta Alcaldia ditou a Resolucién nim. 482/2025, sendo a sua parte resolutiva
a que segue, cita en extracto.

“Primeiro. Nomear a D2 Maria Rama Faya, con DNI. ¥¥*0432**, funcionaria interina por substitucion
do grupo A, subgrupo A2, escala administracion especial, subescala técnica, traballador/a social.

Sendo a funcionaria substituida ***, con DNI ***4980** a cal se encontra en situacion de
incapacidade temporal.

Advertir que serdn causas de cese da referida funcionaria interina as previstas nas bases que
rexen/rexeron o procedemento e en todo caso as previstas pola normativa que resulte de aplicacion,
fundamentalmente o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do estatuto bdsico do empregado publico e art. 24 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia.

i

Con data 19/09/2025 se produce a toma de posesion da Sra. Rama Faya, segundo consta na acta
estendida ao efecto, como funcionaria interina por substituciéon do grupo A, subgrupo A2, escala
administracion especial, subescala técnica, traballador/a social.

O pasado venres, 12/12/2025, esta Alcaldia ditou a Resolucién num. 686/2025, sendo a sua parte
resolutiva a que segue, cita en extracto.

Primeiro. Declarar a xubilacion de ***, con DNI ***4980**, funcionaria de carreira deste concello,
con data e efectos do 13/12/2025

VAR

Segundo o establecido no art. 63 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico é causa da perda de
condicién de funcionario de carreira a xubilacién total. Polo tanto, con efectos 13/12/2025, ao ter
perdido a *** a condicién de funcionaria de carreira, a praza/posto de persoal funcionario de carreira
grupo A, subgrupo A2, escala administracion especial, subescala técnica, traballador/a social, ten
quedado vacante, ao tempo que ten desaparecido a causa que deu lugar ao homeamento como
funcionaria interina por substitucion da Sra. Rama Faya (vid. supra), reiterando que a funcionaria
substituida era a ***, non podendo substituirse, é claro, a aquel persoal funcionario que xa non ten
relacién de servizo con esta administracion.
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O art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, establece “En todo caso, a Administracion
formalizara de oficio a finalizacién da relacién de interinidade por calquera das seguintes causas,
ademais de por as previstas no artigo 63, sen dereito a compensacién algunha:

o/
d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento”.

No mesmo sentido que o anterior, como non podia ser doutra forma, as “BASES REGULADORAS
PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO
INTERINO DO GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE” e que deron lugar ao
nomeamento da Sra. Rama Faya. establecen:

1.- “TERCEIRA.-O/S NOMEAMENTO/S E A FINALIZACION DA RELACION DE INTERINIDADE

e/

Serd causa de finalizacién da relacidn interinidade a concorrencia de calquera das causas previstas
pola normativa vixente. Polo tanto, e en todo caso, o Concello de Malpica de Bergantifios,
formalizara de oficio a finalizacién da relacion de interinidade por calquera das seguintes causas,
ademais de polas previstas no artigo 63 do TREBEP, sen dereito a compensacién algunha:

a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquera dos
procedementos legalmente establecidos.

b) Por razéns organizativas que dean lugar & supresién ou & amortizacion dos postos
asignados.

¢) Por finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento”
2.- “DECIMO SEGUNDA.- O FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

12.1.- O/s chamamento/s, homeamento, toma de posesion e finalizacion da relacion de
interinidade (cese).

o/

Serd causa de finalizacién da relacién interinidade (cese) a concorrencia de calquera das causas
previstas pola normativa vixente.”

Igualmente na resolucién da Alcaldia pola que se procedeu ao nomeamento indicouse, vid. supra:
“Advertir que seran causas de cese da referida funcionaria interina as previstas nas bases que
rexen/rexeron o procedemento e en todo caso as previstas pola normativa que resulte de aplicacién,
fundamentalmente o art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do estatuto bdsico do empregado publico e art. 24 da Lei 2/2015, do 29
de abril, do emprego publico de Galicia)”.

Considerando, pois, os antecedentes e fundamentos anteriormente expostos, isto é que ten
desaparecido a causa que deu lugar ao nomeamento, non se estd/non se pode substituir xa a ***,
posto que esta ten perdido a condicién de funcionaria de carreira, noutras palabras se ten
extinguido a relacién de servizo, con efectos do 13/12/2025, e sendo hoxe o primeiro dia habil desde
que se xerou esa situacion, é polo que en uso das facultades que me confire a Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases do Réxime Local,

RESOLVO:

Primeiro. Cesar a D2 Maria Rama Faya, con DNI. ***0432** como funcionaria interina por
substitucion do grupo A, subgrupo A2, escala administracion especial, subescala técnica,
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traballador/a social, ao ter desaparecido a causa que deu lugar ao nomeamento, a substitucién da
funcionaria de carreira ***,

Dito cese producira efectos desde o dia de hoxe, 15/12/2025, debéndose proceder pola devandita
funcionaria interina a formalizar a correspondente acta de cese.

Al
O acto formal de cese, formalizouse o mesmo dia 15/12/2025.

En definitiva, o dia 15/12/2025, se tivo que poner fin & relacién de interinidade existente por ter
desaparecido a causa legal que deu lugar ao nomeamento pero non asi a razén de fondo que o
motivou.

Polo tanto, neste momento e como xa se avanzou e considerou no seu dia, resulta preciso proceder
a un novo nomeamento para garantir o normal e eficaz funcionamento do departamento de servizos
socias do concello, cumprindo, ademais e asi, coas obrigas/competencias que ten atribuidas esta
administracién local en materia de servizos socias, de forma meramente enunciativa coa Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do Réxime Local e coa Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia.

En conclusion, tratase de que novamente, coa incorporacion de persoal se garanta o normal e eficaz
funcionamento do departamento de servizos sociais, prestando & vecifianza este servizo nas
mellores condiciéns posibles e ao alcance desta administracion, non debendo ser demorada no
tempo esta nova incorporacién/nomeamento.

A vista do exposto enténdese que se ten xustificado cumpridamente e polo middo o cardcter
necesario, excepcional, urxente e inaprazable do nomeamento pretendido, sen prexuizo, claro esta
que se adopten as medidas oportunas para a cobertura da praza vacante por persoal funcionario de
carreira.

Por outra banda, o nomeamento de persoal funcionario interino, como se deprende das normas
transcritas ao inicio da presente, se fundamenta nun repertorio cerrado de circunstancias
xustificativas, de forma que o nomeamento responde sempre a un principio causal, causa esta que
se erixe nun requisito de validez do acto administrativo do nomeamento, debendo constar esta de
modo expreso na motivacion do referido acto.

Asi, pois, en canto a circunstancia/causa a considerar no nomeamento pretendido debe indicarse
que o mesmo realizariase ao amparo do previsto no art. 10.1 a) do TREBEP e concordante art. 23.2
a) da Lei 2/2015, isto é, o suposto de interinidade por vacante, situacion esta, que como xa se dixo,
deriva da extincién da relacién de servizos da ***, ao terse xubilado con efectos do dia 13/12/2025".

Considerando que de conformidade coa base décimo segunda, a orde/posicién das
persoas integrantes da bolsa non se ten visto alterada desde a sla creacién, debendo
procederse, pois, ao chamamento pola orde que figura naquela (vid. supra).

Vistos, pois, os antecedentes e fundamentos anteriormente expostos é polo que en uso
das facultades que me confire a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do Réxime
Local e de conformidade co previsto nas “Bases reguladoras para a creacién dunha bolsa
de emprego para o nomeamento de persoal funcionario interino do grupo A, subgrupo A2,
escala administracion especial, subescala técnica, traballador/a social, polo procedemento
de oposicién libre”,

RESOLVO:

Primeiro.- Proceder ao chamamento de D2 KARINA GERPE COLLAZO, DNI ***3080%**,
primeira da lista da bolsa de emprego aprobada/creada para o nomeamento de persoal
funcionario interino do grupo A, subgrupo A2, escala administracién especial, subescala
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técnica, traballador/a social, indicando que a causa/circunstancia do nomeamento é a
existencia de praza vacante.

De conformidade coa base décimo segunda que rexe/rexeu o procedemento de seleccién
e agora rexe o funcionamento da bolsa, advertir & citada aspirante do seguinte:

2.-Que deberd manifestar por escrito no prazo méaximo improrrogable de dous dias
habiles dende a notificacién desta oferta (publicacién do correspondente anuncio no
taboleiro de anuncios electrénico do concello) o seu interese en ser nomeada funcionaria
interina, transcorrido o cal entenderase que renuncia pasandose a realizar o chamamento
ao/4 seguinte da lista.

2.- Que no caso de manifestar o seu interese en ser nomeada (aceptacién da oferta),
achegara no prazo maximo de cinco (5) dias naturais, contados a partir de manifestar a
sUa aceptacién ao chamamento, os documentos acreditativos de reunir todos e cada un
dos requisitos esixidos na convocatoria, base quinta, asi como toda a documentacién
requirida polo departamento de persoal co fin de efectuar o nomeamento e toma de
posesiéon como persoal funcionario interino, sempre que non obren xa en poder desta
administracién.

2.- Que deberd realizar un recofiecemento médico obrigatorio que acredite que posuUe as
capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio das funciéns e tarefas da
praza. Recolecemento médico que serd realizado polo servizo de prevencién externo do
concello, sendo citada oportunamente para a realizacién do mesmo.

7

Segundo.- Proceder & publicacién da presente resolucién no taboleiro de anuncios
electrénico do concello.

Terceiro.- Que, no caso de ser preciso, 0s sucesivos chamamentos as persoas aspirantes
se realicen mediante a publicacién da oferta no taboleiro de anuncios electrénico do
concello sen que sexa preciso ditar unha nova resolucién desta alcaldia respectdndose en
todo caso a orde da bolsa (omitido o primeiro posto), que é a que segue:

ORDE NOME E DNI
29 MARIA RAMA FAYA
sokok() 4 3 koK
39 OSCAR CABANA GONZALEZ
sokok() ] Q 7%k
49 INES RODRIGUEZ GARCIA
sokok()9 4. kK

En Malpica de Bergantifios, asinado dixitalmente polo Sr. alcalde, Eduardo J. Parga Veiga,
ante min, a secretaria, M2 Loreto Lépez Ferndndez, que asino aos Unicos efectos de fe
publica (artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, do 16 de marzo)”.

Malpica de Bergantifios, asinado dixitalmente
O alcalde,
Eduardo J. Parga Veiga

Documento  asinado  electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe no
https://sede.malpicadebergantinos.es (O Cddigo de Verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento, artigo 27.3. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas).
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