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ANUNCIO

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DO
GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE.

Polo presente faise publico que pola Resolucién da Alcaldia 132/2025, do 19/03/2024, se
convocou o procedemento de seleccién para a creacién dunha bolsa de emprego para o
nomeamento de persoal funcionario interino do grupo A, subgrupo A2, escala
administracién especial, subescala técnica, Traballador/a social, polo procedemento de
oposicién libre e se aprobaron as correspondentes bases, sendo estas Ultimas as que
figuran a continuacién.

BASES REGULADORAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O
NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DO GRUPO A, SUBGRUPO
A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, TRABALLADOR/A
SOCIAL, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE.

PRIMEIRA.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a creacién dunha bolsa de emprego que permita o
nomeamento de persoal funcionario interino para o desempefio das funciéns de
traballador/a social, escala de administracién especial, subescala técnica, grupo A,
subgrupo A2, cando se produza algunha das circunstancias previstas no artigo 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e/ou no artigo 23 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do emprego publico de Galicia, e asi sexa apreciado por esta administracién.

SEGUNDA.-FUNCIONS E RETRIBUCIONS

Con cardacter xeral o persoal funcionario interino desenvolvera as funciéns que figuran a
continuacién en relacién & area de servizos sociais:

e Informacién, asesoramento, orientacién e intervencién técnica para resolucién das
situaciéns de necesidade e conflito a nivel individual e colectivo.

e Tramitacién e xestién administrativa de programas, recursos e prestaciéns das
administraciéns competentes.

e Supervisar os servizos externalizados na slUa area asi como, as infraestruturas
propias.

e Deteccién, cofiecemento e valoracién das necesidades sociais e recursos
existentes do municipio, a través da observacién, atencién da demanda e a
investigacioén.

e Planificacién e programacién dos recursos e servizos necesarios para atender os
problemas e necesidades detectadas asi como a avaliacién e derivacién se é o
caso.

e Propofier e desefiar as politicas a desenvolver na éarea.

e Axuda & integracién de individuos, familias e grupos que o precisen, favorecendo
soluciéon de insercién social, evitando situacién de marxinacién e/ou exclusién
social.
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e Colaboracién en actividades que permitan a conciliacién laboral e a integracién
social.

e Calquera outra, propia da slUa capacitacién profesional, e vinculada co eido
competencial no que se integra.

Non obstante, fanse as seguintes concreciéns:

1.- En canto o persoal funcionario interino preste os seus servizos ocupando unha
praza/posto que non se poida cubrir por persoal funcionario de carreira ou en substitucién
do titular desenvolvera as funcidns correspondentes a ese posto e/ou que vifieran sendo
desempefiadas polo titular. Nestes casos as funcidns serdn, pois, as enumeradas
anteriormente, e no seu caso, a direccién e coordinacién xeral da darea, asi como,
coordinar e supervisar a actividade do persoal adscrito 4 mesma, e en todo caso as
funciéns establecidas nas bases de seleccidn que rexeron a seleccién do titular.

Asi mesmo, asumird as novas funciéns que se poidan derivar da aprobacién da Relacién
de Postos de Traballo e/ou outro instrumento de ordenacidn de persoal.

2.- No caso de que o chamamento se leve a cabo a fin de executar programas de caracter
temporal as funciéns serdn as que se deriven no seu caso de ditos programas e no caso
de ser chamado por exceso ou acumulacién de tarefas desenvolverd as funciéns e tarefas
gue se concreten na resolucién de chamamento.

3.- No caso de que nomeamento se produza por vacante ou substitucién do titular o
persoal funcionario interino percibird as retribuciéns bésicas correspondentes ao subgrupo
A2 que se determinen legalmente, e as retribuciéns complementarias correspondentes ao
posto que proceda a ocupar/desempenfar.

Nos supostos que o nomeamento se produza para a execucién de programas de caracter
temporal ou por exceso ou acumulacién de tarefas as retribuciéns complementarias serédn
as correspondentes ao do posto mais semellante e se concretaran na resolucién de
chamamento.

TERCEIRA.-O/S NOMEAMENTO/S E A FINALIZACION DA RELACION DE
INTERINIDADE

Rematado o proceso selectivo poderase proceder, como xa se dixo, ao homeamento de
persoal funcionario interino cando se produza algunha das circunstancias previstas no
artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado PuUblico (TREBEP) e/ou no artigo
23 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e asi sexa apreciado por
esta administracién.

Serd causa de finalizacién da relacién interinidade a concorrencia de calquera das causas
previstas pola normativa vixente. Polo tanto, e en todo caso, o Concello de Malpica de
Bergantifios, formalizard de oficio a finalizacién da relacién de interinidade por calquera
das seguintes causas, ademais de polas previstas no artigo 63 do TREBEP, sen dereito a
compensaciéon algunha:
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a) Pola cobertura regrada do posto por persoal funcionario de carreira a través de
calquera dos procedementos legalmente establecidos.

b) Por razéns organizativas que dean lugar & supresiéon ou & amortizacién dos postos
asignados.

c) Por finalizacién do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.

d) Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu nomeamento.

CUARTA.-SISTEMA SELECTIVO

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccién do persoal funcionario interino sera publica,
rexéndose en todo caso polos principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
celeridade e teran por finalidade a cobertura inmediata do posto. O nomeamento derivado
destes procedementos de seleccidn en ningln caso dard lugar ao recofiecemento da
condicién de persoal funcionario de carreira.

A seleccidén das persoa candidatas mais idéneas realizarase a través do procedemento de
selecciéon de oposicion libre, realizandose este consonte co sinalado no TREBEP, na Lei
2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local e no Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regas bdsicas e os programas minimos aos que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local.

QUINTA.-REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
Seran requisitos minimos das persoas aspirantes en aplicacién do artigo 56 do TREBEP:

a) Ser espafnol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera
daqueles Estados aos que en virtude de tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co
disposto no artigo 57 TREBEP, tamén poderdn acceder os estranxeiros que reldnan
a condicion de cénxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus
descendentes e 0s do seu cénxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade, e non exceder, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion ou en condicién de obtelo na data de terminacién do prazo de
presentacion de solicitudes o titulo universitario oficial de grao en Traballo Social ou
equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente &s titulaciéns que, como consecuencia da implantacién de novos
estudos adaptados &s sucesivas reformas educativas, vifleron a substituir as
titulaciéns extinguidas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon da
correspondente validacién ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacién. Este requisito non serd de aplicacién as persoas aspirantes que
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obtivesen o recofiecemento da sla cualificacién profesional, no &mbito das
profesiéns reguladas, ao amparo das disposiciéns de dereito da Unién Europea.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempefio das correspondentes funciéns ou tarefas.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas e dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Administraciéons publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funciéns semellantes as que desenvolvian no caso de
persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion do certificado CELGA 4 (ou superior) ou equivalente,
debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacién ou estar en
condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.
En todo caso, e con arranxo ao previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, do emprego publico de Galicia as persoas aspirantes que non acrediten o dito
coflecemento da lingua galega requirido, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacién de solicitudes, deberan realizar unha proba especifica de
coiecemento de lingua galega, de conformidade ao previsto na base décima das
presentes, e que cualificard a persoa aspirante como apta ou non apta.

As persoas aspirantes deberdn posuir todos os requisitos esixidos nos apartados
anteriores o dia no que remate o prazo de presentacién das solicitudes e mantelos
durante todo o proceso selectivo e ata o momento, no seu caso, de toma de posesién
como persoal funcionario interino.

SEXTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Para tomar parte no procedemento as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e
lugares sinalados no punto 5 desta base sexta, a sua participacidn mediante a
presentacién da instancia que se recolle no Anexo Il destas Bases, dirixida ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello.

Xunto coa solicitude débense achegar copias dos documentos xustificativos de cumprir os
requisitos de participaciéon. Asi, a instancia debe ir acompafada dos seguintes
documentos:

a) Copia do DNI ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

b) Xustificante de pagamento da taxa por dereitos de exame, que de conformidade coa
ordenanza fiscal reguladora queda establecida en 15,00 euros.

A taxa serd obxecto de autoliquidacién. O impreso de autoliquidacién poderase obter a
través da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Malpica de Bergantifios
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(https://ovtmalpica.dacoruna.gal/ga/). Tamén estard ao dispor das persoas aspirantes no
departamento de Recadacién do Concello de Malpica.

O pago da taxa poderase realizar de xeito telematico na Oficina Virtual Tributaria do
Concello de Malpica de Bergantifios (https://ovtmalpica.dacoruna.gal/ga/) ou imprimir o
documento da autoliquidacién e pagala de xeito presencial nas distintas entidades
colaboradoras que figuran no devandito impreso (Abanca e Banco Santander) ou mediante
tarxeta bancaria na oficina de Recadacién do Concello.

c) Copia do titulo (ou certificacién acreditativa equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo.

d) No caso de solicitar a exencién da realizacién da proba de cofilecemento da lingua
galega as persoas interesadas deberan achegar coa solicitude copia do certificado CELGA
4 (ou superior) ou equivalente, debidamente homologado de acordo coa normativa de
aplicacion.

A dita acreditacién do cofiecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao
previsto na normativa de aplicacién, con arranxo ao Sistema de Certificacién de Lingua
Galega (CELGA) actualmente vixente, ou as sUas certificacidns equivalentes, debidamente
homologadas polo 6érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de
Galicia (nos termos previstos na Orde de 16 de xullo de 2007 e na Orde de 10 de febreiro
de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos
niveis de coiecemento de lingua galega).

3. A documentacién a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en
copia simple do orixinal. Non obstante, conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas,
cando a relevancia do documento no procedemento o esixa ou existan dubidas derivadas
da calidade da copia, o Concello de Malpica de Bergantifios, podera solicitar de maneira
motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que podera
requirir a exhibicién do documento ou da informacién orixinal.

En todo caso a persoa interesada responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten, reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de
responsabilidade oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

4. As persoas aspirantes con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33
por cento poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacién e axuste de tempo e
medios que consideren oportunas para participar nas probas selectivas en condiciéns de
igualdade. Para ilo fardn constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles
adaptacidéns que precisen para participar nas probas selectivas, debendo achegar a
solicitude a certificacién dos érganos competentes que acredite tal condicién.

5. O prazo para a presentacidon de instancias, no rexistro xeral do concello (Avd. Emilio
Gonzalez Lépez, num. 1, 15113- Malpica de Bergantifios), ou de xeito telematico na Sede
Electrénica do Concello de Malpica de Bergantifios (http://sede.malpicadebergantinos.es)
ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro
de 2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, sera de
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DEZ (10) DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao de publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo
rematard ao seguinte dia habil.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en Correos e
poder realizar o seu seguimento, as persoas solicitantes deberdn comunicalo ao concello
durante o mesmo prazo de presentacién de instancias, remitindo copia da solicitude
presentada (Anexo ll) xa rexistrada ou co selo de tempo de Correos, ao correo electrénico
(correo@malpicadebergantinos.es), indicando como asunto: bolsa de emprego persoal
funcionario interino traballador/a social.

SETIMA.-PUBLICIDADE

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro de
anuncios electrénico do concello
(https://sede.malpicadebergantinos.es/sxc/es/informacion/), asi coma no Boletin Oficial da
Provincia de A Corufia, igualmente facilitarase unha copia destas na Oficina do Rexistro
Xeral do Concello a todas aquelas persoas que o soliciten.

O anuncio da convocatoria do proceso selectivo publicarase no Boletin Oficial da Provincia
de A Corufia e no taboleiro de anuncios electrénico do concello. A dita convocatoria
podera ser simultdnea & aprobacién das bases de seleccién.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citaciéns e emprazamentos 3as
persoas aspirantes, asi coma calquera actuacién do tribunal cualificador levaranse a cabo
unicamente a través do taboleiro de anuncios electrénico do concello
(https://sede.malpicadebergantinos.es/sxc/es/informacion/), medio exclusivo de notificacién
as persoas interesadas de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da Lei 39/2015, do
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, salvo
gue estas bases dispofian expresamente o contrario, non obstante o concello se o estima
oportuno poderd utilizar ademais outros medios de publicacién ou comunicacién.

OITAVA.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién declarando
aprobada a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, indicando as causas de
exclusién en cada caso.

Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios electronico do concello
(https://sede.malpicadebergantinos.es/sxc/es/informacion/). A citada resolucién procederd a
conceder un prazo de 5 dias naturais para que as persoas interesadas que o consideren
oportuno procedan a subsanar as deficiencias ou presentar as alegaciéns que estimen
oportunas contra a citada listaxe provisional de admitidos.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu dereito a ser
admitido/a serd definitivamente excluido/a do procedemento.

As subsanacions referiranse exclusivamente a documentacién existente e con data
anterior & finalizacién do prazo para a presentacién de solicitudes contemplado na base
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sexta apartado 5. No caso concreto das taxas so cabera a subsanacién si se ten realizado
o ingreso durante o citado prazo de presentacién de instancias e non se aportase o
xustificante de telo realizado, non sendo admitido a realizacién do ingreso féra do prazo
inicial de presentacién de instancias.

Rematado o prazo de subsanaciéon, a Alcaldia ditard nova resolucién, aceptando ou
rexeitando as alegacidéns/emendas presentadas, aprobando a listaxe definitiva se existisen
modificacions como consecuencia de reclamacidns/alegacions/emendas ou elevando a
definitiva a listaxe provisional en caso contrario. Esta resolucién serd publicada no
taboleiro de anuncios electrénico do concello.

No caso de non existir deficiencias a emendar, ditarase resolucién declarando a listaxe de
persoas admitidas e excluidas definitiva, e procederase a publicala no taboleiro de
anuncios electrénico do concello.

Na mesma resolucién incluirase a designacién nominal do Tribunal cualificador, o lugar,
data e hora na que se citard ao mesmo para a sUa primeira sesion (constitutiva), asi como,
o lugar e data de realizacién da primeira proba do proceso selectivo.

En todo caso deberd mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacién da
resolucién na que se fixe o lugar e data de realizacién da primeira proba e a realizacién da
mesma.

NOVENA.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gque se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico
(TREBEP), co Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establece as regras
badsicas e os programas minimos aos que teflen que axustarse os procedementos de
seleccién dos funcionarios na administracién local e co artigo 11 do Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, o tribunal tera unha composicién minima de cinco membros: un/unha
presidente/a; un/unha secretario/a e tres vogais. O tribunal quedara integrado, ademais,
polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos titulares.

Os membros do tribunal cualificador noméanse/designanse na resolucién pola que se
aproba a listaxe definitiva de persoas admitidas excluidas no proceso selectivo.

Todos membros do tribunal deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional
para o ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro de Réxime Xuridico
do Sector Publico, notificdndoo & autoridade convocante, ou cando tiveran realizado
tarefas de preparacién a probas selectivas semellantes & aqui convocada nos cinco anos
anteriores & publicacién desta convocatoria. Os aspirantes, igualmente, poderan recusar
aos membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.
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Para a vélida constitucién do tribunal terdn que estar presentes o presidente e secretario
e dous dos vogais (titulares ou suplentes, indistintamente). Todos os membros do tribunal
terdn voz e voto, salvo o/a secretario/a que actuard con voz pero sen voto.

De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as suUas
sesiéns, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesidns que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderdn atoparse en
distintos lugares sempre e cando se asegure por medios electrénicos, considerandose
tamén tales os telefénicos e audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as
suplan legalmente, o contido das sUas manifestaciéns, o momento nas que estas se
produzan, asi como a interactividade e intercomunicacién en tempo real entre eles e a
dispofibilidade dos medios durante a sesién.

O tribunal de seleccién poderd, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre
unha determinada materia que actuaran con voz pero sen voto e os que poderan emitir
cantos informes ou ditames lles solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter
vinculante.

Sempre que asi 0 acorde o tribunal no caso de ser necesario a realizacién de sorteos de
desempate entre dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos cédigos
identificativos dos aspirantes ou outro sistema empregado para garantir o anonimato,
estes actos se poderdn realizar/celebrar coa soa presenza de polo menos dous dos
membros do Tribunal onde un deles obrigatoriamente terd que ser o/a secretario/a.

Os membros do tribunal terdn dereito a asistencias pola slUa participacién nas sesiéns do
tribunal de acordo co disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razén do servizo.

DECIMA.-PROCEDEMENTO DE SELECCION, OPOSICION

A oposicién constard de dous exercicios eliminatorios, de modo que non poderan pasar ao
segundo exercicio (proba de galego) as persoas aspirantes que non alcanzaran a
cualificacién minima establecida para superar o primeiro exercicio.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento
Unico, sendo excluido do proceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a
causa, salvo previsién normativa especifica de rango superior e/ou nos casos de forza
maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal. O
chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do primeiro apelido
de cada un das persoas aspirantes.

Os dias de celebracién dos exercicios do proceso selectivo as persoas aspirantes deberan
ir provistas de DNI ou de documento fidedigno que acredite a sla identidade. En calquera
momento do proceso selectivo os drganos competentes de seleccién poderan requirir as
persoas aspirantes para que acrediten a sUa identidade.
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O tribunal publicard os sucesivos anuncios de celebracién dos exercicios no taboleiro de
anuncios electrénico do concello.

Sempre que resulte posible garantirase o anonimato das persoas aspirantes na realizacién
das diferentes probas que comportan o presente proceso de seleccién.

A orde de actuacién das persoas aspirantes naqueles exercicios que non poidan
celebrarse conxuntamente iniciarase alfabeticamente por aqueles cuxo primeiro apelido
empece pola letra “F”, de conformidade co establecido Resolucién da Conselleria de
Facenda e Administraciéon Publica do 21 de xaneiro de 2025 pola que se fai publico o
resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion de persoal da
Administraciéon da Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nUm. 16 de data 24 de xaneiro
de 2025). De non contar aspirantes cuxo primeiro apelido empece pola letra indicada,
iniciarase a orde de actuacién pola letra ou letras seguintes.

Calquera referencia normativa do temario, Anexo |, entenderase referida as disposiciéns
legais vixentes na data de publicacion da listaxe definitiva de persoas aspirantes
admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario, Anexo I, que fosen derrogadas
parcial ou totalmente serdan automaticamente substituidas por aquelas que procedan a
sUa derrogacién parcial ou total, con data limite na data de publicacién da listaxe
definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

Primeira proba.

Obrigatoria e eliminatoria. Consistird en contestar, por escrito, un cuestionario tipo test de
50 preguntas, mais 5 preguntas de reserva, con tres respostas alternativas das que sé
unha seréd a correcta, sobre o contido do programa especifico da convocatoria contido no
Anexo | das presentes bases. O tempo maximo para realizar este exercicio serd de 90
minutos. Cada resposta correcta sumara 0,4 puntos. Cada resposta incorrecta restard 0,15
puntos.

A puntuacién deste exercicio serd de 0 a 20 puntos, quedando eliminados as persoas
aspirantes que non obtefian un minimo de 10 puntos.

Para a realizacién deste exercicio as persoas aspirantes non poderan utilizar documento
ningln de consulta nin medios dixitais ou telematicos.

As preguntas de reserva poderdn/deberdn ser contestadas polas persoas aspirantes e
utilizaranse para substituir aquelas preguntas do exame inicial (as 50) que, de ser o caso,
fosen anuladas polo tribunal, previo acordo motivado ao respecto. Neste suposto, a
pregunta anulada terase por non formulada e serd substituida pola primeira pregunta de
reserva, e asi sucesivamente no caso de que houbera mais dunha anulacién.

Segunda proba.

Cofiecemento do galego. Proba escrita que consistird en traducir, do casteldn ao galego
ou a inversa un texto sinalado polo tribunal, nun tempo maximo de 30 minutos.
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Esta proba terd caracter obrigatorio e eliminatorio, agas para as persoas aspirantes que
teflan acreditado estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo antes de rematar o prazo
de presentacién de solicitudes, o nivel de cofiecemento de galego requirido, CELGA 4 ou
equivalente, segundo o sinalado no apartado 5.1.f) das presentes bases.

Corresponderd ao tribunal determinar o nivel de coflecementos esixido para acadar a
cualificacién de apto.

O exercicio sera cualificado de apto ou non apto. A cualificacién como NON APTO supdn a
exclusién do aspirante do proceso selectivo.

Disposicién comun.

As puntuaciéns/cualificacions resultantes da correccién dos exercicios faranse publicas no
taboleiro de anuncios electrénico do concello. Os/as aspirantes disporan dun prazo de
cinco (5) dias habiles para formular reclamaciéns/alegaciéns ao respecto dos resultados e
cualificaciéns obtidos, contados a partir do dia seguinte a sla publicacién

A vista das reclamaciéns que se presenten, e no caso de ser estimadas, realizaranse as
oportunas correcciéns nas puntuaciéns, publicAndose a puntuacién definitiva no taboleiro
de anuncios electrénico.

Cualificacion final.

A cualificacion definitiva da oposicién serd o resultado da puntuacién outorgada polo
tribunal no primeiro exercicio da fase de oposicién.

De tal xeito, despois de rematar as probas, o tribunal propord a formacién da bolsa de
emprego polas puntuaciéns asignadas ordenadas de forma decrecente empezando pola
persoa aspirante que obtivera a maior puntuacién. No caso de empate/s, este/s
resolverase mediante sorteo, o cal tera caracter publico e se poderd realizar/celebrar coa
soa presenza de polo menos dous dos membros do Tribunal onde un deles
obrigatoriamente terd que ser o/a secretario/a.

UNDECIMA.-LISTA DE PERSOAS APROBADAS E CREACION DA BOLSA DE EMPREGO

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fara publica, no taboleiro de anuncios electrénico
do concello, a relaciéon definitiva das persoas aspirantes aprobadas pola orde da
puntuacién obtida (ou resultante do sorteo no caso de empate). Esta relacién
presentarase a Alcaldia a fin de que esta proceda a crear/aprobar a bolsa de emprego.

A Resolucién da Alcaldia pola que se proceda a creacién/aprobacién da bolsa de emprego
serd publicada no taboleiro de anuncios electrénico do concello.

En todo caso, a existencia da bolsa non implica a obriga do concello de acudir & mesma no
caso de concorrer as circunstancias que habiliten para ilo.
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A bolsa terd unha vixencia de tres anos (contados dende a data da slUa aprobacién por
Resolucién de Alcaldia). Non obstante, quedard extinguida automaticamente, antes da
finalizacién de dito prazo de vixencia, coa aprobacién doutra bolsa con obxecto e/ou
caracteristicas equivalentes & presente. Ademais, serd causa de extincién da bolsa que
todas as persoas integrante da mesma non manifesten interese nunha oferta de emprego
concreta ou presenten a sUa renuncia.

A bolsa funcionara coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.
DECIMO SEGUNDA.- O FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

12.1.- O/s chamamento/s, nhomeamento, toma de posesion e finalizacién da
relacion de interinidade (cese).

As persoas integrantes da bolsa poderdn ser chamadas (sempre respectando a orde da
listaxe), nas circunstancias previstas legalmente para o desempefio por persoal
funcionario interino de funciéns propias dun traballador/a social.

Unha vez detectada a situacién de necesidade para cobertura temporal, e tramitado o
correspondente expediente no que se acreditard o cumprimento das circunstancias
esixidas legalmente para proceder ao nomeamento de persoal funcionario interino, asi
como a existencia de crédito orzamentario, a Alcaldia procederd ao chamamento sucesivo
das persoas aspirantes por orde de listaxe, debendo as persoas interesadas manifestar o
seu interese por escrito no prazo maximo improrrogable de dous dias héabiles dende a
notificacién da oferta por parte do Concello de Malpica de Bergantifios, transcorrido o cal
entenderase que renuncia e pasarase ao chamamento do seguinte da lista.

A notificacién practicarase exclusivamente mediante a publicaciéon da oferta no taboleiro
de anuncios electrénico do concello, sen prexuizo de que se intente proceder a contactar
coa persoa aspirante por via telefénica polo menos dudas veces en horas distintas
(diferenza de 3 horas) en horario de mand, de 9:00 a 14:00 horas, do cal quedara a debida
constancia no expediente mediante informe emitido polo empregado publico que realice
os intentos.

No caso de manifestar a persoa aspirante o seu interese en ser nomeada (aceptacién da
oferta), achegara no prazo maximo de cinco (5) dias naturais, contados a partir de
manifestar a sla aceptaciéon ao chamamento, os documentos acreditativos de reunir todos
e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, base quinta, asi como toda a
documentaciéon requirida polo departamento de persoal co fin de efectuar o nomeamento
e toma de posesiéon como persoal funcionario interino, sempre que non obren xa en poder
desta administracién.

Asi, pois, a documentacién a presentar serd, no seu caso, a que segue:

- Copia cotexada do DNI ou documento identificativo equivalente e acreditativo da
identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

- Copia cotexada do titulo (ou certificado acreditativo equivalente) requirido para
participar na convocatoria e proceso selectivo.
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- Copia cotexada do certificado CELGA 4 (ou superior) ou equivalente, no caso de
non ter realizado a proba de coflecemento da lingua galega.

- Declaracién de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer funciéns similares as
que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou
en situaciéon equivalente e non ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego
publico.

- Declaracién de non estar incurso/a en ningunha causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento
da toma de posesién.

Asi mesmo, a persoa aspirante debera realizar un recofiecemento médico obrigatorio que
acredite que posUe as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o exercicio das
funciéns e tarefas da praza. Recofilecemento médico que serd realizado polo servizo de
prevencién externo do concello, sendo citada oportunamente a persoa aspirante para a
realizacién do mesmo.

A persoa proposta para o nomeamento que fixese valer a sua condicién de persoa con
discapacidade na instancia, deberan acreditar a compatibilidade co desempeio das
tarefas ou funciéns correspondentes.

A non presentacién pola persoa aspirante dentro do prazo fixado da documentacién
esixida ou cando do exame da mesma dedlzase que se carecen dalgin dos requisitos
sinalados nas presentes bases e/ou 0 non sometemento ao recofiecemento médico e/ou a
non superacién do mesmo suporda que a persoa aspirante non poderd ser nomeada
persoal funcionario interino. Nestes casos procederase ao chamamento da persoa que
figure na seguinte posicion da listaxe procedéndose da mesma forma sinalada.

Presentada pola persoa aspirante dentro do prazo fixado a documentacién esixida e
acreditado o cumprimento dos requisitos sinalados nas presentes procederase, pola
Alcaldia, ao nomeamento como persoal funcionario interino.

O nomeamento deberd ser notificado a persoa interesada, a cal deberd tomar posesién
dentro do prazo maximo de tres (3) dias habiles, contados desde a data de notificacién,
tendo en conta que dito nomeamento realizarase con caracter de interinidade vinculado a
circunstancia que deu lugar ao seu chamamento.

A resolucién de nomeamento sera publicada no taboleiro de anuncios electrénico do
concello co réxime de recursos que proceda.

Serd causa de finalizacién da relacién interinidade (cese) a concorrencia de calquera das
causas previstas pola normativa vixente.
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12.2- Causas que motivan pasar a ocupar a ultima posicién da bolsa e causas de
exclusiéon da bolsa:

12.2.1.- Causas que motivan pasar a ocupar ultima posiciéon da bolsa:

Non aceptar (renunciar) ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacién
dunha oferta/chamamento, salvo causa/s e/ou situacidon/s xustificada/s acreditada/s
documentalmente.

Renunciar & condicion de persoal funcionario interino derivada da
aplicacién/execucion das presentes bases.

Agas os casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo concello, a non presentacién pola persoa aspirante dentro
do prazo fixado da documentacién esixida para o nhomeamento tras manifestar o
seu interese en ser nomeada (aceptacién da oferta).

Considéranse causas e/ou situacidns xustificadas para non aceptar (renunciar) ou non
responder dentro do prazo fixado, tras a realizacién dunha oferta/chamamento as
seguintes:

Ser beneficiario/a dunha prestacién recofiecida pola Seguridade Social.

Estar en situacién de incapacidade temporal por continxencias comuins ou
profesionais.

Estar en situacién de servizo activo noutras administraciéns publicas.
Estar en situacién de servizos especiais contemplados pola normativa vixente.

Ter vixente un contrato de traballo ou exercer como auténomo.

As citada causas e/ou situaciéns para ser apreciadas deberdn ser acreditadas
documentalmente.

12.2.2.- Causas de exclusion da bolsa:

Carecer en calquera momento durante o prazo de vixencia da bolsa dos requisitos
esixidos na base quinta.

Agds os casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados
discrecionalmente polo concello, non someterse ao recofiecemento médico
obrigatorio que acredite que a persoa aspirante poslUe as capacidades e aptitudes
fisicas e psiquicas para o exercicio das funciéns e tarefas da praza tras manifestar
0 seu interese en ser nomeada (aceptacién da oferta).

Non tomar posesion tras procederse ao correspondente nomeamento, agas os
casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados discrecionalmente
polo concello.

Incorrer dudas veces nalgln dos supostos que implique pasar a Ultima posicién da
bolsa.

A renuncia a integrar a bolsa.

12.3.- Outras cuestions relativas ao funcionamento da bolsa.
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Finalizada a relacién interinidade recuperarase/manterase a posicién na listaxe/bolsa
cando dita finalizacién se produza por algunha das seguintes causas: cobertura regrada do
posto por persoal; por razéns organizativas que dean lugar & supresién ou amortizacién do
posto asignado; pola finalizacién do prazo autorizado expresamente e recollido no
nomeamento e por finalizacién da causa que deu orixe ao nomeamento.

Manterase a posiciéon na listaxe/bolsa cando non se acepte (se renuncie) ou non se
responda dentro do prazo fixado, tras a realizacién dunha oferta/chamamento sempre que
concorra/n causa/s e/ou situacién/s xustificada/s acreditada/s documentalmente.

DECIMO TERCEIRA.-DEREITOS DE EXAME.

Conforme ao previsto no artigo 7 (Epigrafe 4) da Ordenanza Fiscal n? 5 “Reguladora da
taxa polos documentos que expidan ou de que entendan a Administracién ou as
Autoridades Locais”, publicada no BOP nim. 61 do 16/03/2005, os aspirantes terdn que
aboar unha taxa de 15,00 euros para poder participar no presente proceso selectivo.

A taxa serd obxecto de autoliquidacién. O impreso de autoliquidacién poderase obter a
través da Oficina Virtual Tributaria do Concello de Malpica de Bergantifios
(https://ovtmalpica.dacoruna.gal/ga/). Tamén estard ao dispor das persoas aspirantes no
departamento de Recadacién do Concello de Malpica.

O pago da taxa poderase realizar de xeito telematico na Oficina Virtual Tributaria do
Concello de Malpica de Bergantifios (https://ovtmalpica.dacoruna.gal/ga/) ou imprimir o
documento da autoliquidacién e pagala de xeito presencial nas distintas entidades
colaboradoras que figuran no devandito impreso (Abanca e Banco Santander) ou mediante
tarxeta bancaria na oficina de Recadacién do Concello.

Cando por causas non imputables ao suxeito pasivo, a actividade técnica e/ou
administrativa que constitle o feito impofible desta taxa non se realice, procederd a
devolucién do importe correspondente. Por tanto, non procederd a devolucién algunha dos
dereitos de exame nos supostos de exclusién das probas selectivas por causas imputables
ao interesado.

O ingreso da taxa deberd realizarse obrigatoriamente antes do remate do prazo de
presentacién de instancias previsto no punto 6.5 das presentes bases, non sendo posible a
subsanacién a través de ingresos posteriores a esta data.

DECIMO CUARTA.-RECURSOS.

Contra a resolucién de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via
administrativa, poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os
Xulgados do Contencioso Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién
contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interpofier recurso potestativo de
reposicién ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia
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da Corufia (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéons Publicas). No caso de que se interpofa o
recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacién presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo
(artigo 123.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién
do recurso de reposicién sen que se tefa recibido notificacién da resolucién do mesmo
este se poderd entender desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas.

Sen prexuizo do establecido no pardgrafo anterior, as solicitudes de revisién de exame
gue poidan presentarse polos aspirantes seran consideradas como solicitudes de acceso
ao expediente ao abeiro do previsto no art. 53.1 a) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas sendo a Unica obriga
para o Tribunal a de expofer os criterios técnicos xerais que se tiveron en conta para
outorgar as puntuaciéns.

De conformidade co nos artigos 121 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, os acordos, actas e
valoraciéns realizadas polo Tribunal de Seleccién poderan ser recorridos en de alzada. O
recurso de alzada poderd interpofierse ante o Tribunal Cualificador ou ante a Alcaldia
(esta ultima érgano competente para a sUa resolucién). O prazo para interposicién do
recurso serd dun (1) mes a contar desde o dia seguinte & publicacién ou notificacién do
acordo. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucién serd de tres (3) meses.
Transcorrido este prazo sen que recaia resolucién, poderase entender desestimado o
recurso.

DECIMO QUINTA.-NORMATIVA DE APLICACION.

En todo o non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de
abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns vixentes en materia de réxime
local, Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, Lei
40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, e Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de desenvolvemento
da lexislacién indicada.

DEECIMO SEXTA.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

1.- O tratamento dos datos persoais facilitados se axustard ao establecido no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais
e & libre circulacién destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (en diante,
Regulamento xeral de proteccién de datos) e na Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro,
de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais (en diante, Lei Orgénica
3/2018).

2.- De conformidade co establecido no art. 6.1 c) do Regulamento xeral de proteccién de
datos e o artigo 8.1 da Lei Orgénica 3/2018, o tratamento dos datos persoais queda
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lexitimado polo cumprimento dunha obriga legal (normativa de acceso ao emprego
publico).

Cando sexa preciso publicar un acto administrativo que contefia datos persoais,
publicarase conforme ao previsto na disposiciéon adicional sétima da Lei Organica 3/2018.

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos serdn obxecto de
tratamento polo Concello de Malpica de Bergantifios coa finalidade de levar a cabo a
tramitacién administrativa que derive da xestién deste procedemento, o desenvolvemento
do proceso selectivo, sendo, pois, o seu cumprimento obrigatorio para a admisién na
presente convocatoria.

3.- Os titulares dos datos poderan exercer o dereito de acceso, rectificacién, limitacién,
supresion, portabilidade e oposicién nos termos establecidos na normativa vixente.
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ANEXO I- TEMARIO
MATERIAS COMUNS

TEMA 1.- A Constitucién Espafola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social
e democritico de Dereito. Os valores superiores na Constitucion espafola. Titulo
preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais, as sUas garantias e suspensién. A
reforma constitucional.

TEMA 2.- A organizacién territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de
distribuciéon de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas: competencias
exclusivas, compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucién. O Estado das
Autonomias. Os Estatutos de Autonomia. O control das Comunidades Auténomas.

TEMA 3.- O Estatuto de autonomia de Galicia. Titulo preliminar. O poder galego: o
Parlamento. A Xunta e o seu presidente. As competencias de Galicia.

TEMA 4.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Pudblicas. Disposiciéns xerais. Dos interesados no procedemento. Da
actividade das Administraciéns Pdblicas. Dos actos administrativos. A revisidon de actos en
via administrativa: revision de oficio. Recursos administrativos.

TEMA 5.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. Das disposiciéns sobre o procedemento administrativo comun:
garantias do procedemento; iniciacién do procedemento; ordenacién do procedemento;
instrucién do procedemento; finalizacién do procedemento e execuciéon. A tramitacion
simplificada do procedemento administrativo comun.

TEMA 6.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime xuridico do sector publico. Disposiciéns
xerais. Dos érganos das Administraciéons Publicas: érganos administrativos, competencia;
érganos colexiados, funcionamento e abstencién e recusacién.

TEMA 7.- O Réxime local: a Administracién Local na Constitucién Espafiola de 1978 e o
principio de autonomia local. O Municipio: concepto e elementos. A organizacién municipal
nos municipios de réxime comdun. Réxime de funcionamento dos drganos colexiados
locais: réxime de sesiéns e adopcién de acordos. Actas e certificaciéns de acordos. As
competencias municipais. Os servizos minimos municipais.

TEMA 8.- Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico. O persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas: clases de persoal. Adquisicién e perda da relacién de servizo.
Dereitos individuais. Deberes dos empregados publicos e cédigo de conducta. Dereito &
xornada de traballo, permisos e vacaciéns. Dereitos retributivos.

TEMA 9.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei reguladora das Facendas locais. Recursos das facendas locais:
enumeracién. Imposicién e ordenacién dos tributos locais. Taxas: feito impofible.
Contribuciéns especiais: feito imponible. Prezos Publicos: concepto. Impostos municipais:
enumeracion, natureza e feito impofible. Os orzamentos: contido e aprobacién.
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TEMA 10.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais: Disposiciéns xerais. Principios da proteccién de datos.
Dereitos das persoas.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Lei 39/2006, do 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencion
as persoas en situacién de dependencia: Titulo preliminar, titulo | e titulo II.

TEMA 2.- Real Decreto 174/2011, do 11 de febreiro, polo que se aproba o baremo de
valoracién da situaciéon de dependencia establecido pola Lei 39/2006, do 14 de decembro,
de Promocion da Autonomia Persoal e Atencidn as persoas en situaciéon de dependencia.

TEMA 3.- Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos
sociais para a promocién da autonomia persoal e a atenciéon as persoas en situacion de
dependencia e determinase o sistema de participacién das persoas usuarias no
financiamento do seu custo. Titulo |, titulo Il e titulo IIl.

TEMA 4.- Orde do 2 de xaneiro de 2012 de desenvolvemento do Decreto 15/2010, do 4 de
febreiro, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situaciéon de
dependencia e do dereito as prestaciéns do Sistema para a Autonomia e a Atencién a
Dependencia, o procedemento para a elaboracién do programa individual de atencién e a
organizacién e funcionamento dos érganos técnicos competentes.

TEMA 5.- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

TEMA 6.- Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 10/2013, do 27
de novembro, de inclusién social de Galicia, no relativo & tramitacién da renda de
inclusién social de Galicia e das axudas de inclusién social.

TEMA 7.- O financiamento dos servizos sociais municipais e a cooperacién entre as
administraciéns: o Plan Concertado de Prestacidéns Basicas de Servizos Sociais de
Corporaciéns Locais. Convenio entre o Ministerio de Asuntos Sociais e a Comunidade
Auténoma de Galicia para o desenvolvemento das prestaciéns basicas de servizos sociais
das corporaciéns locais (BOE nim. 163 do 08/07/1988).

TEMA 8.- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan 0s servizos sociais
comunitarios e o seu financiamento .

TEMA 9.- Orde do 22 do xaneiro de 2009 pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar
en Galicia.

TEMA 10.- Ordenanza reguladora do Servizo de Axuda no fogar do Concello de Malpica de
Bergantifios (BOP do 23/05/2014, ndm. 97).

TEMA 11.-Orde do 1 de abril de 2013 pola que se aproba o modelo de informe social
unificado para a drea de dependencia, discapacidade e promocién da autonomia persoal e
aprébase a suUa utilizacién no dmbito da Comunidade Auténoma de Galicia.

Documento  asinado  electronicamente, pddese validar a sinatura co cédigo indicado na marxe no
https://sede.malpicadebergantinos.es (O Cddigo de Verificacién garante, mediante o cotexo na sede electrénica municipal, a
integridade do documento, artigo 27.3. ¢) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas).



mailto:correo@malpica.dicoruna.es
https://sede.malpicadebergantinos.es/

Or gani sno.

CVvD: E11DPM mi Mrfi 1V74WKM Verificable en | a Sede El ectréni ca del

Avda. Emilio Gonzalez Lépez, 1

15113 MALPICA DE BERGANTINOS

Teléfs. 981 72 03 18 — 981 72 03 19— 981 72 00 01
Fax 981 72 16 27

E-mail: correo@malpica.dicoruna.es

RELGA. MU - 2000/175 CIF: P-1504400A

CONCELLO

DE
MALPICA DE BERGANTINOS
(A CORUNA)

TEMA 12.- Decreto 89/2016, do 30 de xufio, polo que se regula a creacién, o uso e o
acceso a historia social Unica electrénica.

TRMA 13.- O Cédigo deontoldéxico dos/as profesionais do traballo social: principios basicos
e xerais e ambito de aplicacion.

TEMA 14.- Ferramentas informaticas para o traballo social: MATIASS, SIUSS, SIGAD, HSUE.
O rexistro unificado de entidades prestadoras de servizos sociais (RUEPSS).

TEMA 15.- Lei 3/2011, do 30 de xufio, de apoio a familia e & convivencia de Galicia. Titulo |
e Titulo II.

TEMA 16.- Os malos tratos na infancia. Definicién. Tipoloxia. Factores de risco. O proceso
de intervencién ante o maltrato infantil. Prevencién, deteccién e tratamento social.
Inadaptacién social e conduta delituosa na adolescencia. Protocolo de actuacién ante o
maltrato infantil. Instituciéns para menores na Comunidade Auténoma. Problematica do
menor institucionalizado.

TEMA 17.- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

TEMA 18.- Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de homes e mulleres
de Galicia: Titulo IV, Promocién da igualdade de mulleres e homes no dmbito local.

TEMA 19.- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para prevencidn e o tratamento integral da
violencia de xénero. Proteccién e asistencia fronte & violencia de xénero. A organizacién
do sistema de proteccién e asistencia integral especializada fronte a violencia de xénero.

TEMA 20. Orde do 18 de abril de 1996 pola que se desenvolve o Decreto 243/1995, do 28
de xullo, no relativo & regulacién das condiciéns e requisitos especificos que deben
cumpri-los centros de atencién a persoas maiores.

TEMA 21. Orde do 18 de agosto de 2000 pola que se aproba o estatuto basico dos centros
de servizos sociais da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 22. O Programa xantar na casa da Deputacién Provincial da Corufia e programa de
teleasistencia domiciliaria da Deputacién Provincial da Corufia e da Xunta de Galicia.

TEMA 23. Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacién, acreditacién e a inspeccién dos servizos sociais de Galicia

TEMA 24. Intervencién social coas persoas maiores: o traballo social coas persoas maiores,
en instituciéns e na comunidade. Necesidades sociais e recursos. O idadismo e a
discriminacién das persoas maiores no exercicio dos seus dereitos. O maltrato nas persoas
maiores: fisico, psicoléxico, emocional. Actuacién coordinada contra o maltrato de persoas
maiores ou con discapacidade en Galicia.

TEMA 25. Real Decreto 888/2022, do 18 de outubro, polo que se establece o
procedemento para o recofiecemento, declaracién e cualificaciébn do grao de
discapacidade.
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Tema 26.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes: obxecto e &mbito da lei. O principio de igualdade e tutela contra a discriminacién.
Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de homes e mulleres de Galicia:
Titulo IV, Promocién da igualdade de mulleres e homes no dmbito local.

TEMA 27.- O sistema espafiol de Seguridade Social: Prestaciéns non contributivas,
modalidades e requisitos.

TEMA 28.- A Lei 19/2021, do 20 de decembro, pola que se establece o ingreso minimo vital
(IMV): requisitos de acceso e a sUa acreditacién. As obrigas das persoas beneficiarias do
IMV.

TEMA 29.- Intervencién social en infancia e adolescencia. Intervencién social con familias:
modelos de intervencién familiar e diversidade familiar. Acollemento familiar. Adopcién.
Programas de actuacién. Equipos do menor: composicién, funciéns e metodoloxia de
intervencién. Medidas de proteccién de menores.

TEMA 30.- Intervencidn social e discapacidade: discapacidade fisica, psiquica e sensorial.
Necesidades sociais e recursos. Os dereitos das persoas con discapacidade: na
Convencidén Internacional sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade, no texto
refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da suUa inclusién social,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, e na Estratexia
Espafiola sobre Discapacidade 2022-2030.
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ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

APELIDOS

NOME

DNI

DATA DE NACEMENTO

NACIONALIDADE

ENDEREZO POSTAL
via, numero, piso,
cdédigo postal,
concello, provincia
ENDEREZO
ELECTRONICO
TELEFONO

EXPONO:

l.- Que desexo participar no proceso selectivo PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO PARA O NOMEAMENTO DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO DO
GRUPO A, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, TRABALLADOR/A SOCIAL, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE.

Il. Que declaro, baixo a mifia responsabilidade, reunir todos os requisitos esixidos para
poder participar do antedito proceso selectivo (referidos & data de finalizacién do prazo
sinalado para a presentacién desta solicitude), segundo o previsto nas suUas bases
reguladoras, que cofiezo e acepto; declarando, asemade, a veracidade do que aqui
expofio, asi como dos datos que figuran nesta instancia, comprométome a xustificalo
documentalmente cando asi sexa requirido, € nos termos do disposto nas propias bases
reguladoras.

Polo exposto, SOLICITO:

Ser admitido/a no dito proceso selectivo; achegando, para estes efectos, e con arranxo ao
disposto nas bases de seleccién, a seguinte documentacion:

a Copia do DNI ou documento identificativo equivalente e acreditativo da identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

a Xustificante de pagamento da taxa.

a Copia do titulo (ou certificacién acreditativa equivalente) requirido para participar na
convocatoria e proceso selectivo.

a Copia do certificado CELGA 4 (ou superior) ou equivalente, debidamente
homologado de acordo coa normativa de aplicacién, a efectos da exencién da proba
de lingua galega.
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a Como aspirante coa condicién legal de persoa con discapacidade achego
certificacién, documentacién acreditativa de dita condicién, e da mifa
compatibilidade coas funciéns e tarefas propias de traballador/a social, nos termos
do previsto, ao efecto, nas bases reguladoras.

Q Solicito adaptacién/axustes para o desenvolvemento do proceso selectivo.

Q Achego xunto con esta instancia necesidades especificas de
adaptacién/axustes solicitadas.

Idioma da primeira proba de oposicién (marque unha opcién):
Q Castelan.
Q Galego.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccién de datos persoais,
informamoslle que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais é o CONCELLO DE
MALPICA DE BERGANTINOS, con direccién Avda. Emilio Gonzalez Lépez, nUm. 1, 15113- Malpica de
Bergantifios.

De conformidade co establecido no art. 6.1 c) do Regulamento xeral de proteccién de datos e o
artigo 8.1 da Lei Organica 3/2018, o tratamento dos datos persoais queda lexitimado polo
cumprimento dunha obriga legal (normativa de acceso ao emprego publico).

Cando sexa preciso publicar un acto administrativo que contefla datos persoais, publicarase
conforme ao previsto na disposicién adicional sétima da Lei Orgdnica 3/2018.

No marco da vixente normativa de proteccién de datos, os datos serdn obxecto de tratamento polo
Concello de Malpica de Bergantifios coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que
derive da xestién deste procedemento, o desenvolvemento do proceso selectivo, sendo, pois, 0 seu
cumprimento obrigatorio para a admisién na presente convocatoria.

Os titulares dos datos poderadn exercer o dereito de acceso, rectificacién, limitacién, supresién,
portabilidade e oposicién nos termos establecidos na normativa vixente. Para elo, CONCELLO DE
MALPICA DE BERGANTINOS dispén de formularios especificos para facilitarlle o exercicio dos seus
dereitos. Pode presentar a sUa propia solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre
acompafados dunha copia do seu DNI para acreditar a sUa identidade.

Lugar e data

A ALCALDIA DO CONCELLO DE MALPICA DE BERGANTINOS
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Malpica de Bergantinos, asinado dixitalmente
O alcalde,

Asd.: Eduardo ). Parga Veiga
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