
                                                                     Resolución nº 435/2015 de 18 de agosto 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA Nº 435/2015 POLA  QUE  SE  APROBAN  AS  

LISTAS PROVISIONAIS DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS NO PROCEDEMENTO 

PARA A SELECCIÓN EN RÉXIME LABORAL TEMPORAL DE UN ( 1 ) 

TECNICO/A DE IGUALDADE  E FORMACIÓN DE BOLSA DE EMPREGO ( STL 

9/2015) 

 1.- Por Resolución de Alcaldía núm. 395/2015 de 22 de xullo, foron aprobadas 

as Bases reguladoras da convocatoria de selección para a contratación laboral temporal 

de de 1 Técnico/a de igualdade e creación de bolsa de emprego para cubrir prazas de 

xeito temporal de técnico/a de igualdade. 

2.- De conformidade co establecido na base 3º, o concello de Malpica de Bergantiños 

publicou no BOP nº143 de 30 de xullo, as bases reguladoras do citado procedemento. 

3º.- Segundo as bases reguladoras do procedemento de selección, as solicitudes para 

tomar parte no  proceso  selectivo dirixiranse  ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de  

Malpica  de  Bergantiños, presentándose  no Rexistro  Xeral do mesmo  ( ou na forma 

prevista no artigo 38.4 da  lei 30/92,  de  26  de  novembro, do réxime  xurídico   das 

administracións  públicas  e do procedemento administrativo común) no prazo  de DEZ 

DÍAS HÁBILTES, contados  a  partir  do   dia  seguinte  ao  da publicación da  

convocatoria no Boletín Oficial mencionado na base cuarta, polo que o prazo de 

presentación de documentación rematou o día  11 de agosto de 2015.  

4º.- Examinados os escritos presentados no Rexistro de Entrada de Documentos do 

concello de Malpica de Bergantiños sobre as solicitudes presentadas, e  tendo en conta o 

establecido na base sexta, en virtude da competencia que me atribue o art. 21.1.g) e h) 

da Lei 7/1985, de 2 de abril (BOE núm. 80, do 03-04-1985), reguladora das bases de 

réxime local, RESOLVO: 

Primeiro.- Aprobar a listaxe provisional de admitidos e excluídos que máis abaixo se 

indica para participar no procedemento de selección para a contratación laboral 

temporal de 1 Técnico/a de igualdade e formación de bolsa de emprego. 

ADMITIDOS: 

1. Añón Naveira Verónica 

2. Braña López Lucía 

3. Caamaño Esmorís Beatriz. 

4. Carnero Bellón Mercedes 

5. Darriba Fernández Marta 

6. Engroba Penabad Iria 

7. Fernández Alvariño Celia 

8. García Guerra Beatriz. 

9. González Ferreiro Mónica 
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10. Lamas Beceiro Mónica 

11. Lema Porteiro Teresa 

12. Moure Acuña Paloma 

13. Rivas Negreira Graciela 

14. Santos Díaz Cristina 

15. Soto Lema Beatriz. 

16. Taboada Díaz María Loreto 

17. Vaquero González Patricia 

18. Villaverde Naveira Sandra María 

19. Iria Zeltia Zas Rey. 

EXCLUÍDOS:  

1.  Cifuentes Bogajo Sofía, por presentación de solicitude fora de plazo ( 12 de 

agosto de 2015). 

Segundo: De conformidade co sinalado na Base sexta, “ Os  aspirantes  excluídos/as, 

disponen dun prazo de dous  días hábiles, contados  a  partir  do seguinte  ao da publicación da  

antedita  resolución, para presentar  as  reclamacións oportunas ou emendas de defectos, nos  

termos  do art. 71 da Lei 30/92. 

Posteriormente, o Alcalde declarará  aprobada a lista definitiva de admitidos/as e  excluídos/as, 

que  se publicará  no taboleiro de edictos  do Concello. Na mesma resolución  o Alcalde  

determinará  o lugar , data e hora de  celebración do proceso  selectivo .” 

Malpica de Bergantiños, 18 de agosto de 2015 

 O alcalde                                                            D. M. e aos únicos efectos de fe pública 

(art. 2 RD 1117/1987, de 18 de decembro) 

                                    A  secretaria 

 

 

Eduardo José Parga Veiga                      Mónica Pichel García  
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